
विधानको ढााँचा 

श्री………………… संस्थाको विधान 

प्रस्तािनााः 

       संस्था स्थापना गननुको कारण सवित पषृ्ठभनवि लेख्ने 

परिच्छेद–१ 

प्रािवभिक 

१  .संविप्त नाम ि प्रािभिाः  

क  )यस संस्थाको नाि  ................................रिनेछ ।अगं्रजेीिा ................   िुनेछ ।  

ख  )यस संस्थाको िनख्य कायाुलय   .............िा रिनेछ । आिश्यकता ििशनस भएिा कन नै पवन स्थानिा स्थानीय 

अवधकारीको स्िीकृती वलएर शाखा तथा उप–शाखा सिते खोल्न तथा कायुक्षेत्र विस्तार गनु सवकने छ ।  

ग  )यो संस्था दताु भएको विवतदवेख प्रारम्भ िुनेछ ।  

घ  )संस्थाको अवस्तत्िः  

 यो संस्था एक अविवछन्न उत्तरावधकारिाला, संगवित, स्िशावसत, गरै–नाफािलूक, गरै–राजनीवतक तथा गरै–

सरकारी सािावजक संस्था िुनेछ । संस्थाबाट आफ्नो उद्दशे्य बािके आय आजनु गने तथा कन नै प्रकारको शनल्क वलई िा 

नवलई परािश ुलगायत अन्य कन नै पवन कायु गररने छैन ।  

२  .परििाषााः  

विषय िा प्रसङ्गले अको अथु नलागिेा  

क )“संस्था” भन्नाले “................................” लाई सम्झनन पदछु ।  

ख   )सविवत ” भन्नाले यस विधान बिोवजि गवित संस्थाको कायुसविवतलाई सम्झनन पदछु ।  

ग )“विधान” भन्नाले “ .............................. ” को विधान 2077 लाई सम्झनन पदछु ।  

घ )“कोष” भन्नाले ”  .................................. ” संस्थाको कोषलाई बनझ्ननपदछु ।  

ङ )“स्थानीय अवधकारी” भन्नाले प्रिनख प्रशासकीय अवधकृतलाई सम्झनन पदछु । 

च )“स्थानीय ति” भन्नाले  गाउपावलका  ,नगरपावलका र वजल्ला सभालाई सम्झननपदछु । 

छ )“सभा” भन्नाले विधान बिोवजि बसेको साधारण सभा तथा विशेष साधारण सभालाई सम्झनन पदछु । 

ज )“पदावधकारी” भन्नाले  यो विधानको दफा १३ िा उल्लेवखत पदावधकारीलाई सम्झननपदछु । 

झ )“ आवथुक बष”ु भन्नाले िरेक बषकुो श्रािण १ गतेदवेख अको बषकुो आषाढ िसान्तसम्िको अिवधलाई सम्झनन 

पदछु । 

३  .संस्थाको छाप िा विन्हाः  

प्रचवलत व्यिस्थाको प्रवतकन ल निुने गरी संस्थाको एउटा छन टै्ट छाप र वचन्ि िुनेछ । छाप र वचन्ि अननसवूच १ 

बिोवजिको ढााँचािा िुनेछ ।  

पररच्छेद–२ 

४  .संस्थाको उदे्दश्याः  

यस संस्थाको उद्दशे्य दिेाय बिोवजि िुनेछ ।  

(क  )यस संस्था िननाफारवित र जनवितकारी सािावजक संस्था िुनेछ ।  

(ख  ..................................................................... )।     



(ग ..................................................................... )....।  

(घ  ..................................................................... )।  

 (ङ  ................................................................... )।  

५  .संस्थाको उदे्दश्य प्राप्त गनन गरिने कामहराः  

यस संस्थाको उपरोक्त उद्दशे्य प्राप्त गनु दिेायका कृयाकलापिरु गनु सवकनेछ ।  

(क  )संस्थाले प्रचवलत नेपाल काननू बिोवजि सम्बवन्धत वनकायबाट अननिवत िा इजाजत प्राप्त गरी िात्र उपरोक्त  

उद्दशे्य कायाुन्ियन गनेछ ।   

(ख  )संस्थालाई आिश्यक पने जग्गा खररद गने , भिन वनिाुण गने िा भाडािा िा वलजिा वलन सक्नेछ र कम््यनटर, 

टेवलफोन, टाइपराइटर, फ्याक्स जस्ता कायाुलय सािान तथा सिारी साधन खररद गनु सक्नेछ िा भाडािा वलई प्रयोग 

गनु सक्नेछ । 

(ग  )संस्थालाई आिश्यक पने किचुारी वनयनक्त गने तथा वतनको सेिाका शतुिरु वनधाुरण गनु सक्नेछ ।  

(घ  )संस्थािा प्राप्त रकि बैंकिा जम्िा गरी बैंक खाता संचालन गररनेछ ।  

 

परिच्छेद ३ सदस्यता 

६  .सदस्यताको िवगनकिणाः   

यस संस्थािा ४ प्रकारका दिेाय बिोवजिका सदस्यिरु रिनेछन ्।  

(क  )साधारण सदस्यः  

यस विधानको दफा ७ बिोवजि योग्यता पनगकेा नेपाली नागररकले तोकेको प्रकृया अन्तगतु रिी आिदेन गरेिा 

संस्थाको सदस्यता प्राप्त गने गरी सदस्य िन्न सक्नेछ ।  

(ख  )संस्थापक सदस्यः  

यस संस्था दताु िुाँदाको बखतका पदावधकारीिरु यस संस्थाका संस्थापक सदस्य रिनेछन ्।  

(ग  )आजीिन सदस्यः  

संस्थाको विकासको लावग विशषे सियोग पनयाुउने व्यवक्तिरुलाई तोवकएको प्रकृया अन्तगुत आजीिन सदस्यता प्रदान 

गररनेछ ।  

(घ  )िानाथु सदस्यः  

संस्थाले उपयनक्त ििर गरेको विवशष्ठ सिाजसेिी तथा प्रवतवष्ठत स्िदशेी िा विदशेी नागररकलाई काननन बिोवजिको 

प्रकृया पनरा गरी संस्थाको िानाथु सदस्यता प्रदान गनु सक्नेछ तर िानाथु सदस्यिरुको ितावधकार रिने छैन ।  

७  .सदस्यता प्रावप्तको लावग आिश्यक योग्यतााः  

यस संस्थाको सदस्यताको लावग दिेाय बिोवजिको योग्यता पनगकेो िुननपने छ ।  

(क  )नेपाली नागररक , 

(ख  )१८ बष ुिावथका कन नै पवन व्यवक्त , 

(ग  )िगज विक भएको व्यवक्त , 

(घ  )नैवतक पतन दवेखने फौजदारी र भ्रष्टाचारको अवभयोगिा सजाय नपाएको । 

८  .सदस्यता शुल्क ि सदस्यता प्रदान गने विवधाः  

(१  )साधारण सदस्यः  



(क  )साधारण सदस्यताको लावग प्रिशे शनल्क रु     ।– बनझाई तोवकएको प्रकृया अननसार कायुसविवतिा वलवखत 

वनिदेन पेश गरी सविवतबाट उक्त वनिदेन स्िीकृत भएिा साधारण सदस्यता प्रदान गनु सवकनेछ।  

(ख  )यो सदस्यता िरेक बष ुनविकरणको लावग रु .   ।– शनल्क वतननु पनेछ ।  

(ग  )साधारण सदस्य प्राप्त गने सदस्यले िरेक िष ुआषाढ िसान्त वभत्र नविकरण गराईसक्नन पनेछ र त्यसपवछको 

िकिा तोवकए बिोवजिको थप दस्तनर बनझाई नविकरण गनु सक्नेछ । 

घ  )संस्था दताु गदाुका बखतको तदथु सविवतका पदावधकारी र भलेाका सदस्यिरुले वनधाुररत सदस्यता शनल्क 

संस्था दताु िुदाका बखत िैंक जम्िा गरेको िुननपदछु ।  

(२  )संस्थापक सदस्यः  

(क  )यो संस्था दताु िुाँदाको बखतका तदथु सविवतका पदावधकारीिरु संस्थापक सदस्य िुनछेन्  । 

(ख  )संस्थापक सदस्यिरुले शनरुिा संस्था दताु गदाुको बखत संस्था दताु भएको विवतले एक िविना वभत्र एकिनष्ट रकि 

रु     ।– बनझाउनन पनेछ ।  

(३  )आजीिन सदस्यः  

संस्थािा एकिनष्ठ रु      ।– िनझाइ तोवकएको प्रकृया अन्तगतु आिदेन वदने व्यवक्तिरुलाई कायुसविवतको वनणयुले 

आजीिन सदस्यता प्रदान गनु सक्नेछ ।  

(४  )िानाथु सदस्यः  

साधारण सभाले वनणयु गरे अननसार िानाथु सदस्यता प्रदान गररने छ तर शनल्क लाग्ने छैन । िानाथु सदस्यिरुलाई 

वनिाुचनिा भाग वलन र ितावधकार रिने छैन ।  

(५  )कन नै आिदेकलाई सदस्यता नवदने वनणयु गरेिा सोको  कारणसवितको जानकारी आिेदकलाई वदइनेछ ।  

(६  )सबै सदस्यिरुले यस विधान र विधान अन्तगतु बनेका वनयि र विवनयि बिोवजि भएको व्यिस्थाको पालना 

गननुपनेछ ।  

(७  )संस्थाले प्रदान गरेको उपदफा १ , २, ३ र ४ अननसारको सदस्यिरुको तोवकएको ढााँचािा छन टै्ट अवभलेख पनवस्तका 

रिनेछ ।  

 

९  .संस्थाको सदस्य वनयुवि हुन िा बहाल िहन नसक्ने अिस्थााः  

दिेायका कन नै पवन व्यवक्त संस्थाको सदस्य पदिा वनयनवक्त िुन सक्ने छैन ।  

(क  )गहै्र नेपाली नागररक र १८ िष ुउिरे पनरा नगरेको।  

(ख  )दािासािीिा परेको।  

(ग  )िगज वबग्रेको िा बिुलाएको।  

(घ  )कन नै प्रकारको चोरी, िगी वकते िा जालसाझी गरेको िा आफ्नो वजम्िाको धनिाल अनावधकृत तिरले िासेको िा 

दनरुपयोग गरेको िा भ्रष्टाचार गरेको अवभयोगिा अदालतबाट कसनरदार ििरी सजाय पाई सजाय पाएको एक िष ुवभत्र। 

(ङ  )सम्बवन्धत संस्थाको व्यिसायिा वनजी स्िाथु भएको।  

(च  )सदस्यता शनल्क बन झाउन बााँकी भएको । 

१०  .सदस्यताको समाप्तीाः  

दिेायको अिस्थािा कन नै पवन व्यवक्त संस्थाको सदस्यिा बिाल रिने छैन । 

(क  )दफा ८ बिोवजि सदस्य पदिा वनयनवक्त िुन नसक्ने भएिा।  



(ख  )साधारण सभाको दनई वतिाई बिुितले संस्थाको सदस्य पदबाट िटाउने प्रस्ताि पास गरेिा।  

(ग  )सदस्यले  आफ्नो पदबाट वदएको रावजनािा स्िीकृत भएिा िा ितृ्यन भएिा। 

(घ  )संस्थाको काि कारबािीिा बेइिानी िा िदवनयत गरेको कन रा अदालतबाट प्रिावणत भएिा।  

(ङ  )यस विधान बिोवजि संस्थाले गनु निुने भनी तोवकएको कन नै कायु गरेिा ।  

 (च  )लगातार विना सचूना तीन पटकसम्ि बैिकिा अननपस् वथत भएिा ।  

      तर कन नै व्यवक्तलाई संस्थाको सदस्यिा वनयनवक्त िुन िा बिाल रिन अयोग्य ििराउनन भन्दा अवध संस्थाले वनजलाई 

सो कन राको सचूना वदई सफाईको सबनद पेश गने िौका वदनन पनेछ। 

 

परिच्छेद– ४ साधािण सिा, कायन सवमवत ि बैठक  सभबन्धी व्यिस्था 

 

११ . साधािण सिा 

(१  )संस्थाको विधानको दफा ७ अननसार सदस्यता प्राप्त गने िानाथु सदस्यिरु बािके अन्य सदस्यिरुबाट संस्थाको 

साधारण सभा गिन िुनेछ । िानाथु सदस्यिरु आिवन्त्रत िुने छैन । साधारण सभा संस्थाको सिोच्च अगं िुनेछ ।  

(२  )यस संस्थाको साधारण सभा दिेाय बिोवजि िुने छ ।  

क  )बावषकु साधारण सभाः िषकुो एकपटक बावषकु साधारण सभा बस्नेछ ।  

ख  )विशषे साधारण सभाः संस्थाको कूल सदस्यको संख्याको १ ÷४ (एक चौथाई )सदस्यिरुले कारण जनाई विशेष 

साधारण सभा िाग गरेिा विशेष साधारण सभा, कायुसविवतले कम्तीिा ७ (सात )वदन वभत्र अवनिायु रुपिा 

बोोलाउनन पदछु तर साधारण सभा िा विशेष सभा बसेको छ िविना वभत्रिा पननः विशेष साधारण सभा बस्न सक्ने 

छैन ।  

(३  )यस संस्थाको प्रथि बावषुक साधारण सभा संस्था दताु भएको आ.ि .सिाप्त भएको विवतले दनई िविना वभत्रिा 

गररने छ र त्यसपवछका िावषकु साधारण सभािरु आवथुक बषु सिाप्त भएको विवतले दनई िविनावभत्र गररनेछ ।  

(४  )यस संस्थाको िावषकु साधारण सभा गनुका लावग कम्तीिा १५ वदन अगाि ैर विशेष साधारण सभा गनुको लावग 

कम्तीिा ७ वदन अगाि ैसभा िुने िाउाँ , विवत, सिय र छलफल गने विषय खोली सबै साधारण सदस्यलाई सचूना 

वदइनेछ ।  

(५  )उपवन यि (४ )बिोवजि बोलाइएको साधारण सभािा दफा १८ बिोवजिको गणपरूक संख्या नपनगी सभा िुन 

नसकेिा कवम्तिा ७ वदनको म्याद वदई पननः साधारण सभा बोलाइनेछ ।  

(६  )साधारण सभा र विशेष साधारण सभाको छन ट्टाछन टै्ट वनणयु पनवस्तका रावखनेछ ।  

१२  .साधािण सिाको काम , कतनव्य ि अवधकािाः 

(क  )कायु सविवतले पेश गरेको योजना कायुक्रििरु र िावषकु बजटे पाररत गने।  

(ख  )लेखा परीक्षकबाट प्राप्त भएको िावषकु लेखापरीक्षण प्रवतिदेन िावथ छलफल गरी अननिोदन गने र लेखा 

परीक्षण प्रवतिदेनबाट दवेखएका अवनयवित/बेरुजन रकििरु िावथ छलफल गरी वनयवित गनु नविल् ने बेरुजन रकििरु 

असनल उपर गरी फछ्र्यौट गनुको लावग कायु सविवतलाई वनदेशन वदने ।  

(ग  )आगािी िषकुो लावग लेखापररक्षकको वनयनवक्त तथा पाररश्रविक तय गने ।  

(घ  )संस्थाको बावषकु प्रगवत वििरण र संस्थाले गरेको कायुिरुको िलू्याङकन गरी कायुसविवतलाई आिश्यक 

वनरद्शेन वदने, 



(ङ  )संस्थाको कायु सविवतका पदावधकारीिरुको पदािवध पनगकेो अिस्थािा कायु सविवतका पदावधकारीिरुको 

विधान बिोवजिको प्रकृया अन्तगतु रिी वनिाुचन गने, 

.(च  )कायु सविवतद्वारा पेश भएका विधान संशोधन , वनयि तथा विवनयि स्िीकृत गने। 

(छ  )िानाथु सदस्यता प् रदान गने। 

(ज  )कायुसविवतबाट संस्थाको वित अननकन ल भएका काि/कारिािीिरुको औवचत्य िरेी अननिोदन गने।  

(झ  )संस्थाको आफ्नै आन्तररक श्रोतबाट व्यिोने गरी कायुसविवतले पेश गरेको किचुारीिरुको दरबन्दी पाररश्रविक 

भत्ता तथा अन्य सनविधािरुिा आिश्यकता अननरुप स्िीकृती प्रदान गने। 

१३  .कायन सवमवतको गठनाः  

     १  )साधारण सभाका सदस्यिरुबाट वनिाुवचत दिेाय बिोवजिका पदावधकारीिरु  सवित  ...जनासम्ि भएको एक 

कायुसविवत गिन गररनेछ । 

क  )अध्यक्ष    –जना 

ख  )उपाध्यक्ष             –जना 

ग  )सवचि         –जना 

घ  )सि –सवचि        –जना 

ङ  )कोषा ध्यक्ष                 –१जना  

च  )सदस्य                   - जना  

(२  )कायुसविवतको कायुकाल २ )दनई  )िष ुिुनेछ ।  

(३  )िावषकु साधारण सभा िुननभन्दा अगाि ैकन नै कायुसविवतिा रिकेो सदस्यको पद ररक्त िनु आएिा बााँकी अिवधका 

लावग कायुसविवतका सदस्यको वनयनवक्त कायुसविवतद्धारा गनु सवकने छ । कन नै सदस्यको पद बीचिा ररक्त भएिा 

सो पदिा वनयनक्त भएको सदस्यको कायुकालसम्िको लावग जनन सदस्य पद ररक्त भई वनयनक्त भएको िो सो सदस्य बााँकी 

कायुकालसम्िका लावग िात्र िुनेछ ।  

४  )कायुसविवतको बैिक आिश्यकता अननसार कायुसविवतको अध्य क्षले बोलाउनेछ । जम्िा सदस्य संख्याको २५ 

प्रवतशत सदस्यले िाग गरेिा अध्यक्षले कायुसविवतको बैिक बोलाउनन पनेछ ।  

५  )कायुसविवतको बैिकिा सदस्य स्ियि ्उपवस्थत िुननपनेछ ।  

६  )सदस्यिरुको जम्िा संख्याको कम्तीिा ५१ प्रवतशत सदस्यिरु उपवस्थत नभई कायुसविवतको बैि क िुनेछैन ।  

७  )कायुसविवतको बैिकको अध्यक्षता सविवतको अध्यक्षले गनेछ । अध्यक्षको अननपवस्थवतिा उपाध्यक्षले ििैकको 

अध्यक्षता गनेछ।  

८  )कायुसविवतको बैिकिा बिुितको वनणयु िान्य िुनेछ र ित बराबर भएिा अध्यक्षले वनणाुयक ित वदन सक्नेछ ।  

९  )कायुसविवतको बैिक िा छलफल भएको विषय र तत्सम्बन्धिा भएको वनणयुको वििरण िाइन्यटू छन टै्ट वकताबिा 

लेखी राख्नन पनेछ र सो वनणयु वििरणिा बैिकिा उपवस्थत सम्पणू ुसदस्यिरुको कम्तीिा ५१ प्रवतशतले दस्तखत गननु 

पनेछ ।  

१०  )संस्थाले गने भवनएको सम्पणू ुकायु कायुसविवतको वनणुयब ोाट िुनेछ । कायुसविवतले आिश्यक िानेिा 

संस्थाको उद्दशे्य प्रावप्त एिि ्सरल कायु सम्पादन गनुका लावग विवभन्न सविवत, उपसविवत गिन गनु सवकनेछ । सोको 

अननिोदन साधारण सभाले गनु सक्नेछ । 

१४  .कायनसवमवतको काम , कतनव्य ि अवधकािाः 



१  )संस्थाको आगािी िषकुो कायुक्रि तथा अननिावनत बजेट बनाई साधारण सभािा प्रस्तनत गने। 

२  )संस्थाको वितिा िुने कायुक्रििरु संचालन गने।  

३  )साधारण सभा प्रवत उत्तरदायी रिने।  

४  )संस्थाको उद्दशे्य प्राप्तीका लावग उपलब्ध साधन र श्रोतको अवधकति ्उपभोग र प्रयोग गने।  

५  )संस्थाको कायु सम्पादन गर् न कायुयोजना बनाउने, श्रोत जनटाउने, कायाुन्ियन, सनपररिके्षण र अननगिन गने। 

६  )संस्थाको कोष र सम्पवत्त सनरवक्षत तररकाबाट राख्न लगाउने र बैंक खाता खोली संचालन गने।  

७  )संस्थाको किचुारीिरुको सेिा शतु र सनविधा आवद सम्बवन्ध किचुारी वनयिािली बनाई साधारण सभ ोािा 

स्िीकृत गराई लाग ूगन/े गराउने। 

८  )संस्थाको उदशे्य पररपवूतुको लागी आफ्नो कायु अिवधिा उपयनक्त व्यवक्तिरुको सल्लािकार सविवतका अन्य 

सविवत, उपसविवत गिन गने। 

९  )संस्थाको नेततृ्िदायी भवूिका वनिाि ुगने ।  

१५  .पद त्याग गनन सक्नेाः  

अध्यक्षले उपाध्यक्ष िाफुत कायुसविवत सिक्ष र उपाध्यक्ष तथा अन्य पदावधकारीिरुले अध्यक्ष सिक्ष रावजनािा वदई 

पद त्याग गनु सक्नेछ । 

१६  .अन्य सवमवतहराः  

१  )यस विधानको पररवध वभत्र रिरे  संस्थाको कायु संचालनका लागी कायुसविवतले आिश्यकता अननसार अन्य 

सविवत िा उपसविवतिरु गिन गनु सक्नेछ तर साधारण सभाको ििैकद्धारा अननिोदन गराउनन पनेछ । 

२ )उपसविवतिरुको कायु  तोवकए बिोवजि िुनेछ ।  

परिच्छेद–५ पदावधकािीको काम, कतनव्य ि अवधकाि 

 

१७  .कायन सवमवतका पदावधकािीको काम , कतनव्य ि अवधकािाः 

१)अध्यिाः 

(क  )साधारण सभाको अवधिेशन र कायुसविवतको अध्यक्षता गने र कायु सविवत र साधारण सभािा ित विभाजन भई 

ित बराबर भएिा वनणाुयक ित वदने। 

(ख  )संस्थाको सिोच्च अवधकारीको रुपिा रिी पदावधकारीिरुको काि बााँडफाड गने र वनयवित व्यिवस्थत 

प्रभािकारी रुपिा कायु संचालन गने,।   

(ग  )कायुसविवतको ििैक नबसेको अिस ो्थािा कन नै कायु गने आिश्यक दवेखएिा सो कायु गरी आगािी ििैकिा 

अननिोदनको लागी पेश गने। 

(घ  )आिश्यकता अननसार अन्य संस्था , वनकाय िा अन्तरावरिय सघ ंसंस्थाको प्रवतवनवधत्ि गराउने। 

(ङ  )अवभलेख प्रिावणत गने।  

२ )उपाध्यिाः 

(क  )अध्यक्षलाई सियोग गने।  

(ख  )अध् यक्षले वदएको वजम्िेिारी पनरा गने। 

   (ग  )अध्यक्षको अननपवस्थतीिा अध्यक्षको कायु गने वजम्िा वलने।  

३ )सवििाः 



(क  )संस्थाको सवचिालयको रेखदखे र सञ्चालन गने।  

(ख  )अध्यक्षको वनदशेन अननसार कायुसविवतिा साधारण सभाको ििैक बोलाउने र सो ििैकको लावग छलफलका 

विषयिरोनको सचूी तयार गने । 

(ग  )अवभलेख सनरवक्षत राख्ने।  

(घ  )साधारण सभा तथा ििैकबाट भएिा वनणुयिरु  कायाुन्िन गराउने। 

(ङ  )संस्थाको सिग्र प्रशासवनक कायुिरुको रेखदखे ,  वनयन्त्रण तथा वनदशेन गने। 

(च  )किचुारीिरुलाई वनयनवक्त गननुपने भएिा सो प्रस्ताि कायु सविवत सिक्ष पेश गननुपने। 

(छ  )कायुसविवत र अन्य सविवतिरु  बीच सिन्िय कायि गने र संस्थाको सम्पणू ुप्रशासवनक कायुिरु गने। 

(ञ  )िावसकर तै्रिावसक र िावषुक रुपिा सम्बवन्धत वनकायिा बनझाउने प्रवतिदेन तयार गरी बनझाउने।  

 

४ )कोषाध्यिाः 

(क  )संस्थाको कोषको रेखदखे र संचालन गने। 

(ख )साधारण सभािा बावषकु कायुक्रि र बजटे पेश गने।  

(ग  )लेखा दनरुस्त राख्ने।  

(घ  )वनयवित रुपिा बावषकु लेखा परीक्षण गराउने।  

(ङ  )संस्थाको आयव्ययको विसाब दनरुस्त राख्ने र आयव्ययको अननिान तथा लेखा परीक्षकको प्रवतिदेन कायुसविवत 

तथा साधारण सभािा पेश गने। 

(च  )आवथुक कारोबार सम्बन्धी िािलािा रेखदखे तथा वनयन्त्रण गने तथा त्यस सम्बन्धी आिश्यक वनदशेन वदने।  

(छ  )संस्थाको चलअचल सम्पवत्तको वजम्िा वलने रेखदखे गने र प्रिद््रधन गनु योजना बनाउने।  

(ज  )संस्थाको आम्दानी िवृद्धको लावग सकृय रिने।  

(झ  )वनयिािली र विधानिा व्यिस्था भए अननसार अन्य काििरु  गने। 

5( सह -सवििाः  

क  )सवचिको अननपवस्थतीिा सवचिलाई तोवकएको काि गने।  

6( सदस्याः 

(क  )सविवतको ििैकिा सकृय सिभावगता जनाउने।  

(ख  )संस्थाको कायुिा रचनात्िक भवूिकाको वनिाुि गने।  

(ग  )संचालक सविवतले अह्राएको क ोननै पवन काि गने। 

१८ .गणपुिक संखयााः  

(क  )कन ल सदस्य संख्याको दनई वतिाइ प्रवतवनवधत्ि िुने गरी साधारण सदस्यिरु उपवस्थत नभई साधारण सभाको काि 

कारिािी िुने छैन तर विधानको दफा ११ को उपदफा (५ )िा उल्लेख भए बिोवजि पननः बोलाइएको साधारण 

सभािा कन ल संदस्यको ५१ प्रवतशत उपवस्थत भएिा सभा गनु बाधा पने छैन। 

परिच्छेद–६ 

१९  .आवथनक अिस्थााः  

(१  )संस्थाको आफ्नो एउटा छन टै्ट कोष िुनेछ र सो कोषिा दिेाय बिोवजिको प्राप्त रकििरु जम्िा िुनेछन ्।  

(क  )सदस्यता बापत प्राप्त प्रिशे शनल्क र सदस्यता शनल्क रकि , 



(ख  )कसैले स्िचे्छाले वदएको अननदान,सिायता बापत प्राप्त रकि, 

(ग  )संस्थाको चल अचल सम्पवत िा अन्य िस्तनको विक्रीबाट प्राप्त रकि , 

(घ  )नेपाल सरकारबाट िुने आवथुक सियोग दान उपिार आदी , 

(ङ  )विदशे संस्था , व्यवक्त िा अन्तरावरिय संघ संस्थाबाट सियोग बापत प्राप्त रकि, 

(च  )स्थावनय वनकायबाट प्रा प्त अननदान िा सियोग बापत प्राप्त रकि, 

(२  )विदशेी संघ संस्था तथा व्यवक्तबाट अननदान रकि वलने भए सिाज कल्याण पररषदको पिू ुस्िीकृवत वलएर िात्र 

सियोग िा अननदानको रकि वलइने छ । 

२०  .खाता संिालनाः  

संस्थाको सम्पनण ुआवथुक कारोिार िवैकङ पद्घवतिा िुनेछ। यसको लावग संस्थाको अध्यक्ष िा सवचि र कोषाध्यक्षको 

(अवनिायु )संयनक्त दस्तखतबाट खाता सञ्चालन िुनेछ । प्रचवलत ऐन वनयि अननसार खचु गने तथा खचुको श्रेस्ता 

राख्ने व्यिस्था गररनेछ ।  

२१ .कोषको िकम खिन गि् ने तरिकााः 

संस्थाको कोषिा जम्िा भएको रकि खचु गदाु दिेाय बिोवजि तररका अपनाई खचु गररनेछ ।  

(क  )संस्थाको बावषकु बजटे योजना र कायुक्रि वस्िकृती नगरी कोषबाट खचु गनु सवकने छ्ैरन।  

(ख  )साधारण सभाबाट पाररत बजटे र कायुक्रिको अवधनिा रिी कोषबाट खचु गनु सवकने छैन। 

(ग  )कोषबाट खचु भएको रकिको आवथुक प्रवतिदेन साधारण सभािा अवनिायु रुपले पेश गननु पनेछ।  

(घ  )कोषको रकि खचु गदाु तोवकएको काननन बिोवजि प्रकृया पनरागरी गननुपनेछ ।  

२२  .संस्थाको लेखा ि लेखा पिीिणाः  

(क  )संस्थाको आय व्ययको लेखा प्रचवलत काननू बिोवजि र ोावखने छ ।  

(ख  )संस्थाको लेखा परीक्षण प्रचवलत काननू बिोवजि रवजष्टडु लेखा पररक्षकबाट िुनेछ ।  

(ग  )नेपाल सरकार िा स्थानीय अवधकारीले चाििेा जननसनकै बखत पवन संस्थाको विसाब वकताब जााँच्न िा जचाउन 

सक्नेछ । 

(घ  )लेखा परीक्षकको वनयनवक्त िावषकु साधारण सभाबाट िुनेछ त र प्रथि िावषकु साधारण सभा नभएसम्ि लेखा 

परीक्षकको वनयनवक्त कायु सविवतबाट िुनेछ ।  

(ङ  )लेखा परीक्षण प्रवतिदेन र कायु प्रगवत वजल्ला प्रशासन कायाुलय र सिाज कल्याण पररषद्मा पिाईनेछ ।  

(च  )लगातार तीन पटक भन्दा िढी एउटै लेखापरीक्षकबाट लेखापरीक्षण गराइने छैन।  

परिच्छेद–७ 

वनिानिन, अविश्वासको प्रस्ताि, विधान संशोधन सभबन्धी व्यिस्था 

२३  .वनिानिन सभबन्धी व्यिस्थााः  

(क  )यस संस्थाको कायु सविवतको वनिाुचन गनुका लावग कायुसविवतले ३ सदस्यीय  वनिाुचन सविवत गिन वनयनक्त 

गनेछ, वनिाुचन सम्बन्धी वनयििरु प्रचवलत वनिाुचन ऐन तथा वनयि बिोवजि नै िुनेछ ।  

(ख  )वनिाुचन सम्बन्धी आिश्यक वनयििरु वनिाुचन सविवतले नै तयार गनेछ ।  

(ग  )साधारण सभा सदस्यिरु िध्येबाट कम्तीिा ३ /४ (तीन चौथाई )सदस्यिरुको सििवत आएिा वनिाुचन 

अवधकृतले नयााँ कायुसविवतको घोषणा गनेछ ।  

२४  .उभमेदिाि  हुन अयोग्यतााः 



(क  )गरै नेपाली नागररक , 

(ख  )सािान्य लेखपढ गनु नसक्ने , 

(ग  )२१ बष ुपरूा नगरेको , 

(घ  )दािासािीिा परेको  

२५  .अविश्वासको प्रस्तािाः  

१  )अविश्वासको प्रस्ताि वलवखत रुपिा कन न –कन न पदावधकारीको विरुद्धिा िो स्पष्ट खनलाई दिेाय बिोवजिको ररत 

पन¥याई संस्थािा दताु गननुपनेछ । 

(क  )नेपाली भाषािा वशष्ट शब्दको प्रयोग गरी लेवखएको िुननपदछु।  

(ख  )प्रस्तािको विषय स्पष्ट र व्यििाररक िुननपछु।  

(ग  )प्रस्ताििा साधारण सभा सदस्यिरु िध्येबाट कम्तीिा १ /४ (एक चौथाई )सदस्यिरुको प्रष्ट नाि , थर र िेगाना 

सवित खनलाई दस्तखत भएको िुननपछु ।  

२  )उपदफा १ बिोवजि संस्थािा दताु भएको अविश्वासको प्रस्तािको स्पष्ट खनलाई साधारण सभा िा विशेष साधारण 

सभा बस्ने स्थान, विवत र सिय सिते तोकी संस्थाको साधारण सभाको सम्पणू ुपदावधकारी र सदस्यिरुलाई विधानको 

दफा ११ (४  )बिोवजि साधारण सभा िा विशषे साधारण सभा बस्ने सचूना वदइनेछ ।  

३  )कन नै सदस्य िा पदावधकारी उपर अविश्वास प्रस्ताि पेश भएिा त्यस्तो प्रस्ताि साधारण सभाको सम्पणू ुसदस्य 

संख्याको दनई वतिाई बिुितबाट पाररत िुननपनेछ तर सफाईको िौकाबाट भने बवञ्चत गररने छैन ।  

४ )अविश्वासको प्रस्ताि िावथ छलफलको प्रकृयाः 

(क  )साधारण सभािा अध्यक्षता गने व्यवक्तले साधारण सभािा उपदफा १ बिोवजिको प्रस्ताि पेश गनु अननिवत 

वदनेछ र प्रस्ताि पेश गने सदस्यिरु िध्ये १ जनाले अविश्वासको प्रस्ताि ल्याउनन पने कारण सवितको आफ्नो अवभित 

सभा सिक्ष प्रस्तनत गनेछ ।  

(ख  )उपदफा ४ )क  )बिोवजि अविश्वासको प्रस्तािको पक्षका सदस्यले आफ्नो अवभित प्रस्तनत गरेपवछ सो 

प्रस्ताि उपर ित प्रकट गनु चाििेा बढीिा अन्य वतन जना सदस्यिरुलाई अध्यक्षले अवभित प्रकट गनु अननिवत 

वदन सक्नेछ ।  

(ग  )उपदफा १ बिोवजि अविश्वासको प् रस्ताि जनन पदावधकारीिरु विरुद्ध प्रस्तनत गररएको िो, अध्यक्षता गने व्यवक्तले 

ती पदावधकारीिरुलाई आफ्नो सफाई पेश गने िौकाको लावग आफ्नो भनाईिरु राख्न अननिवत वदन पनेछ ।  

५  )अविश्वासको प्रस्ताि िावथ वनणयुः  

अविश्वासको प्रस्ताि उपर आफ्नो भनाई प्रस्तनत गने क्रि सिाप्त भएपवछ अध्यक्षता गने व्यवक्तले सो अविश्वासको 

प्रस्तािको बिुित पक्ष िा विपक्षिा छ भन्ने वनणयुको लावग दिेाय बिोवजिको कन नै तररका अपनाई अविश्वासको 

प्रस्तािको वनणयुको घोषणा गनेछ ।  

क  )अविश्वासको  प्रस्तािको पक्षिा ित प्रकट गने एक सििूिा र विपक्षिा ित प्रकट गने अको सििूिा छन ट्टयाएर । 

ख  )साधारण सभाका सदस्यिरुलाई अविश्वासको प्रस्तािको पक्ष िा विपक्षिा गो्य ितदान गराएर ।  

२६  .विधान संशोधन सभबन्धी व्यिस्थााः  

(क  )यस विधानलाई संशोधन गने अवधकार स ोाधारण सभालाई िात्र िुनेछ ।  

(ख  )विधान संशोधन सम्बन्धी प्रस्ताि कायु सविवतले आफ्नो वसफाररस सवित साधारण सभािा पेश गननुपनेछ ।  



(ग  )यस संस्थाको विधान संशोधन गनु सम्पणू ुसदस्य संख्याको दनई वतिाई बिुितले पाररत गरी स्थानीय अवधकारीको 

स्िीकृवत वलई लाग ूगररनेछ । सो को जानकारी सम्िवन्धत स्थानीय ति र सिाज कल्याण पररषद ्लाई वदइनेछ । 

२७  .वनयम बनाउनेाः  

क  )यस संस्थाको दवैनक कायुिरुलाई वनयवित , व्यिवस्थत र प्रभािकारी रुपिा सविवतले विधानको पररवध वभत्र रिी 

वनयि बनाउन सक्नेछ । सो वनयि साधारण सभाबाट पाररत गराई स्थावनय अवधकारीबाट स्िीकृत भए पश्चात िात्र लागन 

िुनेछ । 

(ख  )यो विधान र विधान अन्तगतु बनेको वनयिको अवधनिा रिी संस्थाको कायु संचालन र उद्दशे्य कायाुन्ियनको 

लावग कायु सविवतले किचुारी व्यिस्था र आवथुक प्रशासन सम्बन्धी वनयि बनाई लाग ूगनु सक्नेछ । त्यस्तो 

विवनयििरु साधारण सधािा बाट अननिोदन गराउनन पनेछ । 

२८  .कमनिािीको व्यिस्थााः  

(क  )संस्थाको दवैनक कायु संचालन र योजना तथा कायुक्रि संचालनको लावग किचुारी दरबन्दी वसजनुा , 

पाररश्रविक ,भत्ता तथा अन्य सेिा सनविधा किचुारीको सेिा शतुिरु र अपनाउनन पने कायुविवध तोवकए बिोवजि िुनेछ 

। 

(ख  )िदैवेशक सियोग र िदैवेशक सल्लािकार/स्ियंसेिक िा परािशदुाता वलननपदाु सिाजकल्याण पररषदको 

पनिसु्िीकृवत वलइनेछ । 

२९ .अवधकाि प्रत्यायोजन सभबन्धी व्यिस्थााः  

यस संस्थाको कन नै पवन पदावधकारीिरुको अवधकार अको सदस्य िा पदावधकारीलाई प्रत्यायोजन गनु सवकने छ । 

३० .व्याखयाको अवधकािाः  

यस विवनयिको व्याख्याको अवधकार र संस्थाको साधारण सभालाई िुनेछ । 

३१ .संस्थाको विघटनाः  

संस्था विधान बिोवजि सञ्चालन िुन नसके िा अन्य कन नै कारणले संस्था विघटन गननुपने भएिा संस्थाको सम्पणू ु

जायजथेा नेपाल सरकारिा जानेछ । कन नै कारणिस संस्था विघटन भई खारेज भएिा संस्थाको दावयत्ि छन ट्याई बााँकी 

रिने सम्पणू ुजायजथेा प्रचवलत ऐन वनयिाननसार िुनेछ । 

२3 .बिाउाः  

(क  )यस विधानिा ज ेसनकै कन रा लेवखएको भएतापवन प्रचवलत काननूसाँग बााँवझएिा बााँवझएको िदसम्ि स्ितः वनरकृय 

भएको िावननेछ । 

(ख  )यस संस्थालाई स्थावनय अवधकारीले आिश्यक वनदशेन वदन सक्ने छ र सो वनदशेनलाई पालना गननु संस्थाको 

कतुव्य िुनेछ ।  

३३  .िािी “……………………. ” को संस्थापक सदस्यिरुले उल्लेवखत विधान अननसार कायु गनेछौं भनी 

तपवसलका साक्षीिरुको रोििरिा सविछाप गरर वदयौं । 

वस  .न.  पद         

       

       

     अननसनची १ 

               संस्थाको छापको निनना यस प्रकार छ ।  



           

 


