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 अध्यक्षको मनतब्य 

संङ्गवधानमा व्यवस्था भएका हक र अतधकारहरू कायायन्वयन गरी नागररकलाई महशसु 
गराउने जिम्मेवारी स्थानीय सरकारको पतन हो । नेपालको संङ्गवधानले लैङ्गिक तथा 
सामाजिक समावेशी समािको पररकल्पना गरेको छ । संङ्गवधानको प्रस्तावनामा न ैलैङ्गिक ङ्गवभेद अन््य 

गरी समानपुाततक समावेशी र सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आधारमा समतामूलक समािको तनमायण गने 

उल्लेख गररएको छ । मङ्गहला, दतलत, बालबातलका, सामाजिक न्याय लगायतका अतधकारहरू संङ्गवधान 
प्रदत्त मौतलक हकहरू हनु ्।  

चमुनवु्री गाउँपातलकाले मङ्गहला तथा सेबा तलनबाट बजन्चत रहेका व्यजिहरूका हकहरूको कायायन्वयन 
गनय पहल गररसकेको छ । ्यसलाई अरु बढी प्रभावकारी बनाइ चमुनवु्री गाउँपातलका लाई लैङ्गिक 
तथा सामाजिक समावेशी मैति पातलका बनाउन चमुनवु्री गाउँपातलकाले यो लैससास रणानीततक योिना 
बनाएको हो । 

लैङ्गिक, िातीय तथा वगीय ङ्गवभेद रङ्गहत समतामलुक, न्यायपणुय समदृ्ध पातलकाको तनमायण गने दूरदृङ्गि 
तलएर यो रणनीतत तनमायण भएको हो।यो रणनीततक योिनाले चमुनवु्री गाउँपातलकाको नीतत, योिना, 
संरचना व्यवस्था, सेवा प्रवाह, काययक्रम तथा बिेट लैससास मैिी हनुे, मङ्गहला तथा लजक्षत वगयको 
सशिीकरणको माध्यमद्वारा सावयितनक स्रोत, साधनको पहुँच र तनयन्िण बढाउने उदे्दश्य तलएको 
छ।यो रणनीततक योिनाले र्दगो ङ्गवकास र आतथयक समङृ्गद्धको लातग मङ्गहला तथा लजक्षत वगयको समान 
अवसर, नेतृ् वदायी भतूमका वङृ्गद्ध, साथै समान प्रततफल र लाभ उपभोगमा सतुनजितताका लातग आतथयक 
सशिीकरणका गततङ्गवतधहरू सञ्चालन गने उदे्दश्य तलएको छ।नेपालले लैससास सम्बन्धी राङ्गिय तथा 
अन्तराङ्गिय रूपमा गरेका प्रततबद्धताहरू कायायन्वयन गनुय गाउँपातलकाको दाङ्गय्व पतन हो । यस 
गाउँपातलकामा सामाजिक न्याय स्थापना गनय समेत यो रणनीततक योिनाले मद्दत गनेछ ।  

यो रणनीततक योिना तनमायण गनय नेतृ् व गने काययदल, रणनीतत तनमायणमा खट्न ुभएका गाउँपातलकाका 
पदातधकारी, कमयचारी र प्राङ्गवतधक सहयोग गने गण्डकी प्रदेश प्रजशक्षण प्रततष्ठान तथा रणनीतत तिुयमामा 
सहजिकरण प्रदान गने अजस्पतसयस इन्भाइरोमेन्टल कन्सल्ट प्रा.तल. का सहकताय द्वय श्री परुुषोत्तम 
खततवडा र श्री राि ुखनाललाई हार्दयक धन्यवाद र्दन चाहन्छु । लैससासमैिी गाउँपातलका तनमायण 
गनय यो योिनाले मह्वपणूय भतूमका खेल्न सबै सरोकारवालाहरूको सकारा्मक योगदानको अपेक्षा 
गदयछु । 

     तनमा लामा 
अध्यक्ष  
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पररच्छेद – एकः पररचय 

१.१ पषृ्ठभमुी 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास)लाई राङ्गिय तथा अन्तरायङ्गिय रूपमा 
मानव अतधकार तथा सामाजिक ङ्गवकासका दृङ्गिले एक महत्त्वपूणय क्षेिको रूपमा तलने गररएको 
छ । नेपालको संङ्गवधानले वगीय, क्षेिीय, लैङ्गिक ङ्गवभेद र सबै प्रकारका िातीय छुवाछुतको 
अन््य गरी आतथयक समानता, समङृ्गद्ध र सामाजिक न्याय सतुनजित गनय समानपुाततक समावेशी 
र सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आधारमा समातामूलक समािको तनमायण गने सङ्कल्प गरेको छ 
। साथै समानताको हक, छुवाछुत तथा भेदभाव ङ्गवरुद्धको हक, शोषण ङ्गवरुद्धको हक, 

बालबातलकाको हक, मङ्गहलाको हक, दतलतको हक, ज्येष्ठ नागररकको हक, सामाजिक न्यायको 
हकलगायत जशक्षा, स्वास््य, पोषण िस्ता ङ्गवषयहरूलाई नागररकको मौतलक हकको रूपमा 
स्थाङ्गपत गरेको छ । ्यसैगरी र्दगो ङ्गवकासको लक्ष्यले लैङ्गिक समानता हातसल गने र 
नीततगत, काननुी, संरचना्मक लगायतका आयामहरूबाट सामाजिक, आतथयक तथा रािनैततक 
समावेजशतालाई प्रवद्धयन गदै सामाजिक संरक्षणका नीतत अवलम्बन गने लक्ष्य तलएको छ । 

संङ्गवधानद्वारा प्रदत्त हकहरूको कायायन्वयन गनय तथा समानपुाततक समावेशी तसद्धान्तका 
आधारमा स्थानीय तहका सबै नीतत योिना, काययक्रम तथा संरचनाका सबै अिहरूमा मङ्गहला, 
दतलत, आर्दवासी/िनिाती, मधेसी, मजुस्लम, मिदरु, ङ्गकसान, अपािता भएका व्यजि, 
ङ्गपछतडएका वगय र क्षेि सबैलाई समान सहभागी गराई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी 
मैिी गाउँपातलका बनाउने पररकल्पना अनरुुप लैससास मूल प्रवाहीकरणको माध्यमबाट लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पद्धततलाई संस्थागत गनय आवश्यक देजखएकोले “चमुनवु्री 
गाउँपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण” रणनीतत योिना तयार गररएको 
छ । 

१.२ लैससास सम्बन्धी संवैधातनक, काननुी र नीततगत व्यवस्था 
नपेालको संङ्गवधानको प्रस्तावनामा नै लैङ्गिक ङ्गवभेद अन््य गरी समानपुाततक समावेशी र 
सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आधारमा समतामूलक समािको तनमायण गने व्यवस्था गरेको 
छ।मङ्गहलाको हक सम्बन्धी धारा ३८ ले समान वंशीय अतधकार, सरुजक्षत मातृ् व र प्रिनन ्
स्वास््य सम्बन्धी, राज्यका सवै तनकायमा सहभातगता हनु ेअतधकार, सम्पजत्त तथा पाररवाररक 

मातमला सम्बन्धी अतधकार, जशक्षा, स्वास््य, रोिगारी र सामाजिक सरुक्षामा सकारा्मक 
ङ्गवभेदको व्यवस्था गरेको छ । यसका साथै मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनु े ङ्गहंसािन्य काययहरू कानून 
बमोजिम दण्डनीय हनु े व्यवस्था गरेको छ । समानताको हकले नागररकहरू सामाजिक र 
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सांस्कृततक रुपले पछातड परेका समदुाय समेतको संरक्षण, सशिीकरण र ङ्गवकासको लातग 
संङ्गवधानमा ङ्गवशेष प्रावधानहरू राजखएको छ । सामाजिक न्यायको हकले तीन वटै तहका 
सरकारहरूले समावेशी र समानपुाततक प्रतततनतध्वको तसद्धान्तका आधारमा नागररक सहभातगता 
सतुनजित गनुयपने व्यवस्था गरेको छ ।   
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ मा लैङ्गिक समानता तथा सामजिक समावेशीकरण 
(लैससास) सम्बन्धी व्यवस्था प्रस्तावनामा नै उल्लेख गररएको छ । यसका साथै दफा ११ 
को गाउँपातलका तथा गाउँपातलकाको  काम, कतयव्य र अतधकारको उपदफा २ (त) मा  ज्येष्ठ 
नागररक, अपािता भएका व्यजि र अशिहरूको व्यवस्थापनको जिम्मेवारी अन्तरगत ङ्गवतभन्न 
काययक्रमहरू सञ्चालन गने अतधकार प्रदान गरेको छ भने दफा २४ को उपदफा (२) मा 
स्थानीय तहले योिना तिुयमा गदाय नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारको नीतत, लक्ष्य, उदे्दश्य 
समयतसमा र प्रकृयासँग अनकूुल हनुेगरी सशुासन, वातावरणमैिी, बालमैिी, िलवाय ुपररबतयन 
अनकूुल, ङ्गवपत ्व्यवस्थापन, लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीकरण अन्तरसम्बजन्धत ङ्गवषयलाई 
ध्यान र्दनपुने व्यवस्था उल्लेख गररएको छ । यसैगरी सोही दफाको उपदफा (३) गाउँपातलका 
तथा नगरपातलकाले आफ्ना योिना, नीतत तथा बिेट तिुयमा गदाय मङ्गहला बालबातलका तथा 
ङ्गपछतडएका वगय, क्षेि र समदुायलाई प्र्यक्ष लाभ पगु्ने, लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण अतभवङृ्गद्ध हनुे खालका योिना तथा काययक्रमहरूलाई प्राथतमकता र्दन ुपनेछ 
भतन उल्लेख गरेको छ ।  
संयिु रािसङ्घको साधारण सभाले सन ्२०१६ देजख २०३० सम्ममा हातसल गनुयपने र्दगो 
ङ्गवकासका १७ वटा लक्ष्य र १६९ वटा उप-लक्ष्यहरू पाररत गरेको छ । र्दगो ङ्गवकासका 
लक्ष्यहरूले ङ्गवशेष गरी हरेक व्यजिको स्वातभमान, स्वतन्िता, समानताका साथै भोक र  
गररबीको अन््य गदै जशजक्षत तथा स्वस्थ िीवनयापनको पररकल्पना गदयछ । यसका साथै यी 
लक्ष्यहरूले गररबीको रेखामतुन रहेका नागररक, बालबातलका, ङ्गकशोरङ्गकशोरी, मङ्गहला, अपािता 
भएका व्यजि, यौतनक अल्पसङ्खख्यक, पछाडी परेका समदुाय िस्तै दतलत, िनिाती, 
आर्दवासीहरूको आवश्यकताहरूलाई समेट्ने उदे्दश्य राखेको छ । चरम गररबीको अन््य गनय, 
असमानता हटाउन, ङ्गवभेदसँग लड्न र पछातड परेका व्यजि र समहुको द्रतु गततमा प्रगती 
गनयका लातग कोङ्गह पतन पछातड नछुटुन ्भने्न मखु्य तसद्धान्तलाई र्दगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरूले 
अिीकार गरेको छ ।  
नेपालको दशौँ पञ्चवषीय योिना (२०५९-२०६४) मा लैङ्गिक समानता र सामाजिक 
समावेशीकरण अवधारणालाई अन्तर सम्बजन्धत ङ्गवषय (Cross-cutting issues) का रूपमा स्थान 
र्दइएको तथयो ।  नेपालको अन्तररम संङ्गवधान, २०६३ ले राज्यको अग्रगामी पनुःसंरचना गरी 
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देशमा ङ्गवधमान वगीय, िातीय, क्षेिीय तथा लैङ्गिक ङ्गवभेदहरूलाई समाधान गने सङ्कल्प गरे 
अनरुूप नेपालमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई मखु्य ङ्गवषयको रूपमा 
अिीकार गररएको छ ।  ङ्गव.सं. २०६३/०६४ देजख लैङ्गिक उत्तरदायी बिेटको सरुुवात 
भई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीतत तथा संरचना तनमायण र बिेट तथा 
योिना तिुयमा गरी सोको कायायन्वयन हुँदै आएको छ ।  
पन्रौँ योिना (आतथयक वषय २०७६/०७७-२०८०/०८१) मा क) लैङ्गिक समानता तथा 
मङ्गहला सशिीकरण ख) बालबातलका तथा ङ्गकशोरङ्गकशोरी ग) ज्येष्ठ नागररक र्) अपािता 
भएका व्यजि ङ) सामाजिक सरुक्षा तथा संरक्षण च) समावेशीकरण लगायतका ङ्गवषयहरूलाई 
अलग अलग शीषयकमा राजखएको छ ।  
नेपालको मानव ङ्गवकास सूचाङ्क ०.४११, लैङ्गिक ङ्गवकास सूचक ०.८८६, लैङ्गिक असमानता 
सूचकाङ्क  ०.४७९ बहआुयातमक गररबी सूचाकाङ्क ०.२३० र मङ्गहला परुुषको श्रमशजि 
सहभातगता दर ३५.८ प्रततशत रहेको छ ।  नेपालको कुल िनसङ्खख्याको कररब १.९४ 
प्रततशत िनसङ्खख्यामा कुनै एक वा बढी प्रकारको अपािता देजखएको छ ।  पन्रौं योिना 
अनसुार मलुकुमा तनरपेक्ष गररबीको रेखामतुन रहेको िनसङ्खख्या १८.७ र बहआुयतमक गररबी 
२८.६ प्रततशत रहेकोमा ङ्गवश्वव्यापी रूपमा फैतलएको कोरोना भाइरस (कोतभड-१९) को 
महामारीका कारण यो प्रततशत अझ बढेको अनमुान गररएको छ ।   

१.३ लैससास रणनीततको औजच्य र आवश्यकता 
चमुनवु्री गाउँपातलकाले मङ्गहला ङ्गहंसा तथा अन्य ङ्गवतभन्न प्रकारको ङ्गहंसा न्यूनीकरण, सामाजिक 
कुसंस्कार तबरुद्द िनचेतनामलुक काययक्रम तथा मङ्गहला तथा ङ्गपछडीएका वगयको 
सशजिकरणको लातग तनरन्तर रुपमा आफ्नो नीतत, योिना तथा काययक्रममा लैससासको 
अवधारणा अनसुार काययक्रमहरू गदै आएको छ तथापी यसलाई थप नततिामखुी र व्यवजस्थत 
गनुयपने आवश्यकता छ । समदुायमा ङ्गवद्यमान सबै प्रकारका ङ्गवभेद र उ्पीडनको अन््य गदै 
समतामलुक, समानपुाततक समावेशी र सहभातगतामूलक समािको तनमायण गनय गाउँपातलकाको 
नीतत तनमायण, बिेट तिुयमा र सञ्चालन हनुे योिना तथा काययक्रमलाई लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेजशकरण मैिी बनाउन आवश्यक छ । लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणलाई संस्थागत गनय लैससास रणनीतत मागयदशयन हनुेछ ।   
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीततको माध्यमबाट 
गाउँपातलकाले तिुयमा गने नीतत, कानून तथा योिना, संस्थाग  त संरचना, मानव संशाधन तथा 
क्षमता ङ्गवकास तथा सेवा प्रवाहका सबै प्रङ्गकयाहरूमा मङ्गहला तथा सामाजिक रुपमा  ङ्गपछतडएका  
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समदुायको अथयपूणय सहभातगता सतुनजित गरी समावेशी लोकतन्तिलाई संस्थागत गदै सामाजिक 

न्याय कायम गनुयका साथै राज्यका सबै संयन्िहरूमा सम्पूणय तह वा वगयका नागररकको 
समतामलुक पहँचु स्थाङ्गपत गनुय लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत 
योिनाको मखु्य उदे्दश्य रहेको छ । लैससास रणनीततक योिनाका ङ्गवशेष उदे्दश्यहरू तनम्न 
तलजखत रहेका छन ्।   

क) चमुनवु्री गाउँपातलकामा लैससास सम्बन्धी शासन व्यवस्थाको प्रवद्धयन गने ।  
ख) गाउँपातलकाको योिना तिुयमा प्रकृयालाई लैससासमैिी बनाउने ।   
ग) गाउँपातलकाको नीतत तथा काययक्रम र बिेटलाई लैङ्गिक उत्तरदायी बनाउने ।  
र्) गाउँपातलकाको नीतत, कानून, संरचना, काययक्रम, योिनाका सबै प्रङ्गकयाहरूमा मङ्गहला 

तथा सामाजिक रुपमा ङ्गपछतडएका समदुायको अथयपूणय सहभातगता सतुनजित गने ।  
ङ) सरोकारवालाहरू तबच लैससासको बझुाईमा एकरुपता कायम गनय र लैससास सम्बन्धी 

कानूनी व्यवस्थाको कायायन्वयनमा सहयोग गने  ।  
च) राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय स्तरमा लैससास सम्बन्धमा गररएका प्रततवद्धताहरू, कायय 

योिनाहरू तथा र्दगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरू प्राप्त गनय सहयोग गने ।   
छ) लजक्षत वगयमा सामाजिक न्याय कायम गदै स्रोत र साधनको न्यायोजचत ङ्गवतरणको 

व्यवस्था गने । 

१.४ लैससास रणनीतत तिुयमा ङ्गवतध 
चमुनवु्री गाउँपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततक योिना 
गाउँपातलकाको मागयतनदेशनमा ङ्गवङ्गवध क्षेिमा संलग्न सरोकारवाला तबच गररएको परामशयबाट 
तयार पाररएको हो । काययपातलकाका पदातधकारीहरू र कमयचारीहरूबाट लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण रणनीततक योिना तनमायणमा अग्र भतूमका तनवायह गरेको छ । 
गाउँपातलकाको लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीतत तिुयमाका लातग देहायका ङ्गवतधहरू अवलम्वन 
गररएको छ ।   
क) दस्तावेि अध्ययन: काययपातलकाबाट तोङ्गकएका सदस्य तथा कमयचारी र ङ्गवज्ञ टोलीले 

नेपालको संङ्गवधान, १५ औ पञ्चबङ्गषयय योिना, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनमा भएको 
लैससास सम्बजन्ध प्रावधानहरू, र्दगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरू, राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय 
प्रततबद्दताहरू, लैङ्गिक  समानता नीतत २०७७, स्थानीय सरकारको समावेशीकरण नीतत 
२०७८, मधेस प्रदेशको प्रथम आवतधक योिना तथा गाउँपातलकाको बाङ्गषयक नीतत तथा 
काययक्रम, बाङ्गषयक प्रगती प्रततवेदन, आदी अध्ययन गररयो ।  
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ख) मखु्य सरोकारवालाबाट िानकारी: पातलका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत, 
मङ्गहला तथा बालबातलका शाखा, सामाजिक ङ्गवकास शाखा र न्याङ्गयक सतमततका साथै 
लैससासको क्षेिमा काययरत ङ्गवतभन्न संर्संस्थाका प्रमखुहरूसंग अन्तवाताय र छलफल गरी 
िानकारी संकलन गररयो ।   

ग) परामशय काययशाला: पातलका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष सङ्गहत काययपातलकाका सदस्यहरू, प्रमखु 
प्रशासकीय अतधकृत तथा तबषयगत शाखा प्रमखु तथा प्रतततनतधहरू, लजक्षत समहुका 
प्रतततनतधहरूको उपजस्थततमा १ र्दने लैसाससको बारेमा छलफल तथा लैससासको पातलका 
र वडा स्तरीय कायायन्वयन सतमतत गठन गररयो र पातलकाका सबै दस्ताबेि अध्ययन 
गररयो । २ र्दने काययशाला गोष्ठीको आयोिना गररयो । उि काययशालामा समहुगत 
छलफलबाट गाउँपातलकाको अवस्था ङ्गवश्लेषण, सवाल पङ्गहचान तथा लजक्षत समहुहरूको 
नक्साङ्कन गरी प्राथतमङ्गककरण गररयो ।   

र्) लजक्षत वगय केजन्द्रत छलफल: काययशाला गोष्ठीको छलफल र समहुगत काययबाट 
प्राथतमङ्गककरणमा परेका ततन बटा लजक्षत समहुहरूसँग (अपािता भएका व्यजि र दतलत 
मङ्गहला) छलफल गररयो । समहु केजन्द्रत छलफलवाट समदुायमा रहेका लजक्षत वगयको 
अवस्था र आवश्यकताको वारेमा िानकारी संकलन गररयो ।   

ङ) मसौदा प्रस्ततुतकरण बैठक: मातथ उल्लेख भए बमोजिमका ङ्गवतधद्वारा प्राप्त सचुनाको 
ङ्गवश्लषेणको आधारमा तयार पाररएको मस्यौदा रणनीतत योिना बारे गाउँपातलकाका 
िनप्रतततनतध तथा कमयचारीहरूको बैठकमा प्रस्ततु गरी छलफलबाट प्राप्त सझुावलाई 
समावेश गरी अजन्तम रुप र्दइएको तथयो । 
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पररच्छेद – दईुः चमुनवु्री गाउँपातलकाको लैससास मूलप्रवाङ्गहकरणको अवस्था ङ्गवश्लषेण 

२.१ चमुनवु्री गाउँपातलकाको पररचय 
भौगोतलक अवस्था 
गण्डकी प्रदेश अन्तगयत गोरखा जिल्लाको उत्तरी भेगमा अवजस्थत चमु्नबु्री गाउँपातलका 
साङ्गवकका ७ वटा गाउँ ङ्गवकास सतमततहरू (समागाउँ, ल्हो, प्रोक, ङ्गवही, छेकम्पार, चमु्चेत र 
तसर्दयवास) तमलाएर तनमायण भएको हो ।  गोरखा जिल्लाको मखु्य नदी बढुीगण्डकीको पजिमी 
भागमा तथा जिल्लाको उत्तर पूवय अवजस्थत तसर्दयबासको ङ्गफतलम यस गाउँपातलकाको केन्द्र 
रहेको छ  ।  
कुल क्षेिफल १६४८.५ वगय ङ्गक.तम. रहेको यो गाउँपातलका समदु्री सतहबाट १२३९ 
तमटरदेजख ८१६३ तमटरसम्म फैतलएको छ । नपेालका उच्च ङ्गहमशृंखलामध्येको आठौं उच्च 
जशखर मनास्ल ुङ्गहमाल (उचाइ ८१६३ तमटर) यसै गाउँपातलकामा अवजस्थत छ ।  ङ्गहमचलुी 
(७८९३ तमटर) र सूट्टी (७१८७ तमटर) िस्ता उच्च ङ्गहमाल लगायत अन्य ङ्गहमशङृ्खला यसै 
गापामा पदयछन ।  यस गाउँपातलकाको समग्र भाग मनास्ल ु संरक्षण क्षेिमा पदयछ । यो 
गाउँपातलका लाके (५१०६ तमटर) र ग्या (५३७५ तमटर) िस्ता उच्च पास (ला) हरूका 
साथै काल ताल र वीरेन्द्र तालहरू िस्ता ङ्गवतभन्न ताल तलैयाहरू रहेका छन ्।  ङ्गवजशि 
सांस्कृततक, ऐततहातसक गमु्बाहरू र असंख्य ितडवटुी, िैङ्गवक ङ्गवङ्गवधताले यो गाउँपातलका भररपूणय 
रहेको छ । बढुीगण्डकी िलाधार, चमु्नबु्री लाके पास हुँदै मनाङ, मसु्ताङ िाने मखु्य पदमागय, 
मनोरम ङ्गहमशङृ्खला र अलौङ्गकक संस्कृततसङ्गहतको ङ्गवजशि भपूररवेशले गदाय यस गाउँङ्गपलकाले 
पययटक आकषयणको ठूलो सम्भावना बोकेको छ  ।  
िनसंख्या 
यस गाउँपातलकाबाट २०७६ सालमा संकतलत त्याङ्क अनसुार यहाँ िम्मा २००४ र्रपररवार 
रहेका छन ्। चमु्नबु्री गाउँपातलकाको कुल िनसंख्या ९२८९ रहेको छ ।  वडागत रुपमा 
हेदाय वडा नं ३ मा सबैभन्दा बढी २९७७ र वडा नं ५ मा सबैभन्दा कम ७२० िनाको 
बसोवास रहेको छ । कुल िनसंख्यामध्ये ४६६९ िना (५०.२७५) परुुष र ४६२० िना 
(४९.७३५) मङ्गहला रहेका छन ्। हालको िनसंख्या अनसुार लैङ्गिक अनपुात (परुुष/मङ्गहला 
अनपुात) १००१ रहेको देजखन्छ । कुल िनसंख्याको ५९ प्रततशत िनता आतथयक रुपले 
सङ्गक्रय (१५ देजख ५९ वषय) उमेर समूह तभि पदयछन ्। एक वषयमतुनका बालबातलका २ 
प्रततशत, १ देजख ५ वषय तभिका ८ प्रततशत, ५ देजख १५ वषयसम्मका २२ प्रततशत रहेका छन ्
। आतथयक रुपले सङ्गक्रय िनसंख्या मध्ये १६ देजख ३० उमेर समूह सबैभन्दा (२९.८ 
प्रततशत) बढी रहेको छ  । 
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यस गाउँपातलकामा मङ्गहलाहरूको सहभातगता एकदम कमिोर छ । गाउँमा गर्ठत समहुहरूमा 
मङ्गहलाहरूको नेतृ् व नामको लातग माि रहेको देजखन्छ । मङ्गहलाहरू खासगरी र्रयासी 
कामको साथै खेतबारीको काम समेत गदयछन । सामाजिक सम्पजत्तमा िातीय ङ्गहसावले सबैको 
प्रतततनतध्व भएको देजखए पतन मङ्गहलाहरूको भने सहभातगता न्यून देजखएको छ । जशक्षा, 
िनचेतना र सामाजिक मूल्य मान्यताको कारण मङ्गहलाहरू पछाडी परेका छन ्। राज्य शजिमा 
सबै िातिाततको परुुषहरूको पहुँच छ तर मङ्गहलाको पहुँच कम मािामा छ । अन्य िाततहरूको 
तलुनामा पाररवाररक तनणयय प्रङ्गक्रयामा यहाँको समदुायमा परुुषहरूको बाहलु्यता छ ।  

२.२ चमुनवु्री गाउँपातलकाको लैससास मूलप्रवाङ्गहकरणका लातग गररएका प्रयासहरू 
२.२.१ गाउँपातलकाको लैससासको अवस्था  

चमुनवु्री गाउँपातलकाले ङ्गवगत वषय देजख नै समदुायमा पछाडी पाररएका वा परेका समदुायहरू 
िस्तै दतलत, आर्दवासी िनिाती, ङ्गपछडा वगय, तसमान्तकृत मङ्गहला, अपािता भएका व्यजि, 
लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक, एकल मङ्गहला र ङ्गहंसा पीतडत मङ्गहलाहरू लगायतलाई 
ङ्गवकासको समग्र प्रकृयामा मलुप्रवाहीकरण गने प्रयास तनरन्तर रहेको छ । चमुनवु्री 
गाउँपातलकाको वाङ्गषयक नीतत तथा काययक्रमहरूले लैससासलाई प्रवद्दयन गदै िाने नीतत तथा 
काययक्रमहरू तिुयमा गने अभ्यास गरेको छ । मङ्गहला, र्रेल ुतथा अन्य ङ्गहंसा न्यूनीकरण गनय 
ङ्गवशेष संरक्षणको आवश्यकता भएका ङ्गहंसा ङ्गपतडत मङ्गहलाको उद्धार र संरक्षण गरेको छ । 
वाङ्गषयक योिना तथा बिेट ङ्गवतनयोिन गदाय लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीको लातग 
छुटै्ट शीषयकमा बिेट ङ्गवतनयोिन गने गरेको छ । साथै आतथयक रुपले ङ्गवपन्न लगायत नागररकको 
संरक्षण, सशिीकरण, सचेतना ङ्गवकासका लातग आय आियनका काययक्रमहरू रहेका छन ्।  

चमुनवु्री गाउँपातलकाका मङ्गहलाको सामाजिक, आतथयक तथा शारीररक ङ्गवकासको लातग नेतृ् व 
क्षमता ङ्गवकास तातलम, कानूनी सचेतता काययक्रम, ङ्गवङ्गवध र्दवसहरू मनाउने गरेको छ । 
समदुाय स्तरमा गठन हनुे सतमतत उपसतमतत तथा काययदलमा मङ्गहला तथा लजक्षत वगयको 
प्रतततनतध्व सतुनजितता गररएको छ । प्रिनन स्वस््य तथा पोषण काययक्रमहरू कायायन्वयनमा 
रहेका छन । िातीय ङ्गहसावले ङ्गवङ्गवधता रहेको सबै आर्दवासी िनिातत, दतलत लगायत अन्य 
िातिाततको मौतलक संस्कृतत र परम्परालाई संरक्षण गदै समािको समङ्गवकासको मान्यतालाई 
आ्मसाथ गदै आएको छ ।    

गाउँपातलका तभि रहेका ङ्गवपन्न तथा गररब पररवारको पङ्गहचान गरी आतथयक तथा सामाजिक 
सशजिकरणको लातग गाउँपातलकाले ङ्गवतभन्न सीप ङ्गवकास तथा आयआियनका काययक्रमहरू गदै 
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आएका छन । मङ्गहला उधमजशलता ङ्गवकासको लातग सीपमूलक तातलम सञ्चालन गररएको छ 
। ्यस्तै िेष्ठ नागररकको सम्मान र अवश्यक सहयोग काययक्रमहरू पतन गररएको छ ।   
२ .२.२ लजक्षत वगय नक्साङ्कन 

चमुनवु्री गाउँपातलकाको प्रोफाईल अध्ययन, बस्तजुस्थतत ङ्गवश्लषेण, काययशाला गोङ्गष्ठ, मखु्य 
सचुनादाताहरू सँगको अन्तरवाताय, लजक्षत समूहसँगको छलफल र अन्तरकृयाबाट यस 
गाउँपातलकाको लजक्षत समदुाय र लैससाससँग सम्वजन्धत सवालहरू तनम्न रहेका छन ्।  
तातलका 1: लजक्षत वगय नक्साङ्कन ङ्गववरण 

क्र.स लजक्षत वगयको 
प्राथतमङ्गककरण 

समस्या / तथा सवाल 

१ अपािता भएका व्यजिहरू 
:३०६  
 

• अपािता मैिी भौतीक संरचना नहनु ु

• क्षमता अनसुारको रोिगारीका अवसरहरूको अभाव 

• पूणय आपािता भएका व्यजिको दैतनक हेरचाह तथा स्याहार 
गनुयपने हुँदा पररवारको सदस्य व्यस्त भइ आययआियन गनय 
कर्ठनाई  

• सहायक सामाग्रीको सहिै उपलब्धता नहनु ु
२  िनिाती  मङ्गहलाहरू 

(यथाथय त्याङ्क उपलब्ध 
नभएको)  

• आयआियनको स्रोतमा न्यनु पहुँच तथा तनयन्िण 

• र्रेल ुतथा लैङ्गिक ङ्गहंसा,बालतबबाह, दाईिो   
• तनणाययक तहमा न्यनु सहभातगता 
• िनचेतनाको अभाव, जशक्षामा कतम  
• प्रिनन ्स्वस््यमा समस्या  
• समाजिक ङ्गवभेद 

३  ङ्गपछडीएका समदुायका 
मङ्गहला (यथाथय त्याङ्क 
उपलब्ध नभएको) 
 

• पाररवाररक तथा समदुाय स्तरको तनणाययक तहमा न्यनु 
सहभातगता 

• र्रेल ुङ्गहंसा 
• जशक्षामा न्यून पहुँच  साथै बालबातलकामा तबद्यालय छोड्न े

समस्या 
• बालतबबाह, वहङु्गववाह, िनचेतनाको अभाव 

४  दतलत समदुाय १२ र्र  • आतथयक अभाव, गररबी 
• स्रोत र साधनमा न्यनु पहुँच 

• तनणयय प्रकृयामा न्यनु सहभातगता 
• बेरोिगारी 
• सचुनाको अभाव 

• जशक्षमा न्यून पहुँच साथै बालबातलकामा तबद्यालय छोड्ने समस्या 
• िनचेतनाको अभाव  
• सामाजिक ङ्गवभेद 
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२.३ गाउँपातलकामा लैससासको अवस्था ङ्गवश्लषेण  
२. ३.१ गाउँपातलकामा लैससास सम्बन्धी प्रमखु समस्या तथा सवालहरू 

१. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेजशकरण सम्बन्धी नीतत, काययङ्गवतध तथा रणनीतत 
नहनु ु।  

२. गाउँपातलकाका िनप्रतततनतध, कमयचारी तथा पदातधकारीहरूको लैससास प्रतत कम 
संवेदनशील रहन ु।  

३. गाउँपातलकाको नीतत, काययङ्गवतध, योिना छनोट तथा बिेट तिुयमा प्रकृयामा मङ्गहला 
तथा लजक्षत वगयको कम पहुँच रहन ु।   

४. गाउँपातलकाको  सेवा प्रवाह संयन्ि र प्रकृया लैससासमैिी नहनु ु।  
५. गाउँपातलकाको योिना तिुयमा प्रकृयामा मङ्गहला तथा लजक्षत वगयको व्यवहाररक तथा 

रणनीततक आवश्यकताको पङ्गहचान नहनु ु।  
६.  दतलत मङ्गहला, तसमान्तकृत र ङ्गपछतडएको समदुायको जशक्षामा कमी, आतथयक अभाव, 

लैङ्गिक ङ्गहंसा, र्रेल ुङ्गहंसा, सामाजिक कुरीतत र कुप्रथामा ग्रतसत हनु ु।  
७. लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट ङ्गवतनयोिन तथा तनयतमत रुपमा लैससास पररक्षण नहनु ु।  
८. गाउँपातलकाको लैससास सम्बन्धी ङ्गवस्ततृ खण्डकृत त्याङ्कको संकलन र अद्यावतधकको 

अभाव हनु ु।  

५ 

 
 तबपन्न बगय (यथाथय त्याङ्क 
उपलब्ध नभएको) 

• गररव तथा आतथयक अभाव 

• बसाईको स्थायी्व नहनु े
• बालबातलका तबद्यालय िानबाट वजञ्चत  
• लैङ्गिक ङ्गहंसा 
•  बैदेजशक रोिगारी, पशपुालन, खेतबटाई 
• सरसफाई तथा फोहोर मैला व्यवस्थापन  

६ एकल मङ्गहला (४८७)  
िेष्ठ नागररक, र अशि 
(यथाथय त्याङ्क उपलब्ध 
नभएको) 

• पाररवारीक बोझको सामना 
• स्वस््य पररक्षणमा समस्या 
• एक्लोपन 

• नैरास्यता 
७   लैङ्गिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक (यथाथय त्याङ्क 
उपलब्ध नभएको) 

• पङ्गहचानमा समस्या 
• सामाजिक ङ्गवभेद 
• आतथयक अभाव 

• जिङ्गवकोपाियनमा समस्या  
• सेवा सङु्गवधामा पहुँच नभएको 
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९. गाउँपातलका तथा समदुाय स्तरको तनणाययक तहमा मङ्गहला तथा लजक्षत वगयको न्यनु 
पहँच हनु ु। 

२.३.२ गाउँपातलकामा लैससासको सवल पक्ष, सधुार गनुयपने पक्ष, अवसर र चनुौती ङ्गवश्लषेण 
तातलका 2: SWOT ङ्गवश्लषेण 

सबल पक्षहरू सधुार गनुयपने 
• चमुनवु्री गाउँपातलकाका मङ्गहला 

वालवातलकाको शीषयकमा बिेट ङ्गवतनयोिन 
भएको ।  

• मङ्गहला ङ्गहंसा, र्रेल ुङ्गहंसा तथा अन्य ङ्गहंसाका 
पीतडतलाई संरक्षण गरी पनुउ्थानको लातग 
“लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारण कोष काययङ्गवतध 
सञ्चालनमा रहेको ।   

• अपािता भएका व्यजिहरूलाई शारीररक 
अवस्थाको आधारमा पररचय पि र सहतुलयत 
काययक्रम ।  

• ज्येष्ठ नागररक सम्मान काययक्रम ।  
• वाङ्गषयक नीतत तथा योिनामा लैससास सम्वजन्ध 

ङ्गवषयहरू समावेश  भएको ।  
• नीततमा मङ्गहला ङ्गकशोरी वातलका लगायत 

लजक्षत वगयमा हनुे ङ्गवभेदिन्य काययहरू अन््य 
गने प्रावधान भएको ।   

•  गाउँपातलकाले गठन गने उपभोिा सतमतत, 
ङ्गवषयगत सतमतत तथा काययदलमा मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगयको समानपुाततक प्रतततनतध्व रहेको 
।  

• मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सवै प्रकारका ङ्गहंसा 
ङ्गवरुद्धका काययक्रमका लातग बिेट ङ्गवतनयोिन 
गरेको ।   

• गाउँपातलका तभिको सरकारी ङ्गवद्यालयहरूमा 
छािा तथा मङ्गहला मैिी शौचालय ।  

• सु् केरी तथा गभयवती मङ्गहलालाई पोषण यिु 
काययक्रम ।  

• गररब तथा ङ्गवपन्न पररवारका बालबातलकालाई 
तनशलु्क झोला, पसु्तक तथा पोशाक ङ्गवतरण 
तथा र्दवा खािाको वयवस्थापन ।  

• चमुनवु्री गाउँपातलका तनमायण भएका नीतत, तनदेजशका, काययङ्गवतधहरूको  
लैससास दृङ्गिकोणले पनुरावलोकन गने र नयाँ बन्ने नीतत, काययङ्गवतध तथा 
तनदेजशकालाई लैससास मैिी बनाउन लैससास कायायन्वयन सतमतत सङ्गक्रय 
हनुपुने ।  

• पदातधकारी तथा कमयचारीहरूले समावेशी ङ्गवकास तथा लैङ्गिक ङ्गहंसा 
तनवारण सम्वन्धी तालीम नतलएको ।  

• लैससास हेने छुटै्ट इकाइ गठन भएको छैन ।  
• संयिु रािसङ्घीय बाल अतधकार महासन्धी, १९८९ मा उल्लेख भए 

अनरुुपका  प्रततबद्धता कायायन्वयन गनय रकम ङ्गवतनयोिन गरी काययक्रम 
सञ्चालन भएको छैन ।  

• योिना तथा बिेट तिुयमा प्रकृयामा  मङ्गहला तथा लक्षीत वगयको अथयपूणय 
सहभातगता गराई ् यस वगयको व्यवहाररक तथा रणनीततक आवश्यकताको 
आधारमा योिना तथा काययक्रमको छनौट गने ।  

• मङ्गहला तथा बालबतलका शाखामा दक्ष र यथि िनशजि हनुपुने ।  
• सतमतत, उपसतमतत तथा काययदलमा प्रतततनतध्व गने मङ्गहला तथा लजक्षत 

वगयको क्षमता ङ्गवकास गरी अथयपूणय सहभातगताको सतुनजितता गनुय पने 
।  

• गाउँपातलकाको सबै संरचनाहरू अपािता मैिी, मङ्गहला तथा बाल मैिी 
बनाउन ुपने ।  

• लैससासको लातग आवश्यक खजण्डकृत त्यांक सङ्कलन र अतभलेजखकरण 
गनुयपने ।  

• मङ्गहला ङ्गहंसा, र्रेल ुङ्गहंसा तनवारण तथा मङ्गहलाको नेतृ् व तहमा सङ्गक्रय 
तथा अथयपूणय सहभातगताको लातग रणनैततक काययक्रम लाग ुगनुय पने ।  

• मङ्गहला तथा लजक्षत वगयको आतथयक तथा सामाजिक सशिीकरण सम्बन्धी 
काययक्रमहरू गनुयपने  ।  

• बेरोिगार यवुाहरूको  पङ्गहचान गरी  स्वरोिगार काययक्रम माफय त 
रोिगारी उपलव्ध गराउनपुने  ।  

•  ङ्गवपद् िोजखम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनमा मङ्गहला तथा सबै लजक्षत 
वगयको सहभातगता गनुयपने ।  
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• स्थानीय तहका िनप्रतततनतध र कमयचारीको 
आचार संङ्गहता स्वीकृत गरी कायायन्वयनमा 
आएको ।  

• गाउँपातलकाको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन  प्रततवेदन प्रणालीलाई लैससास 
मैिी बनाउन ुपने ।  

• गाउँपातलकाको सम्पूणय संरचनागत प्रणालीमा सबै वगय, तलि, क्षेि, 
िातिातत र समदुायको अथयपूणय सहभातगता सतुनजित हनु नसक्न ु।  

• स्थानीय तहले गने सावयितनक परीक्षण, सामाजिक परीक्षण, सावयितनक 
सनुवुाई, तनयतमत पिकार भेटर्ाट र सूचनाको सावयितनकीकरण 
काययक्रममा लजक्षत समहुका व्यजि तथा समदुायका सदस्यको उपजस्थतत 
हनुे नगरेको ।  

• स्थानीय तहले मङ्गहला लगायत लजक्षत समदुायलाई लजक्षत गरी 
परंपरागत तथा आधनुीक उिाय, सधुाररएको चलुो, आर्दको प्रयोग गनय 

प्रो्साहन गने आयोिनाहरू  सञ्चालन  नभएको ।  
• प्रिनन ्स्वास््य सम्वन्धी वाङ्गषयक नीतत र काययक्रममा गभयवती मङ्गहलालाई 

िोजखमयिु तथा खतरायिु काममा नलगाउने व्यवस्था गरी सोको 
काययन्वयन  गरेको छैन  ।  

• मङ्गहला हकङ्गहत र अतधकार सम्वन्धी बेइजिङ र्ोषणापिले समेटेका १२ 
प्रततवद्धताका वारेमा पदातधकारी तथा कमयचारीहरूलाई अतभमूखीकरण 
नगररएको ।  

 
 
 

अवसरहरू चनुौतीहरू 

• गाउँपातलकालाई आफ्नो आवश्यकता अनसुार सङ्घीय तथा 
प्रदेशको कानून सँग नबाजझने गरी नीतत, तनदेजशका तथा 
काययङ्गवतध तनमायण तथा कायायन्वयनको अतधकार ।  

• लैससासलाई प्रवद्धयन र प्रो्साहन गनय संवैधातनक  प्रावधान, 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन र राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय 
प्रततबद्धताहरू ।  

• गाउँपातलकाको बिेट तसमा तनधायरण सतमततलाई लैससासको 
क्षेिमा आवश्यकता अनसुार बिेट ङ्गवतनयोिन गने अतधकार 
हनु ु ।  

• मङ्गहला पूरुष यौतनक अल्प संख्यक तथा आप्रवासी र रैथाने 
कामदार ङ्गवच श्रमको ज्यालामा ङ्गवभेद गने ऐन काननुको 
व्यवस्था गरी लाग ुगनय सक्ने ।  

• सामाजिक चालचलन र कुरीतत पररवतयनमा 
सकारा्मक सधुार नहनु ु।  

• ङ्गवतभन्न तलि, वगय र िातिातत बीच व्यवहारगत ङ्गवभेद 
हनु ु ।  

• ऐन, नीतत तथा कानूनको व्यवहाररक कायायन्वयन 
नहुँदा यथाजस्थततवार्द सोचमा अपेक्षाकृत पररवतयन 
नहनु ु।  

• प्रदेश तथा संर्ीय सरकारका नीतत कानूनहरू लैससास 
कायायन्वयनमा पूणय सहयोगी हनु नसक्न ु।  

• स्थानीय भाषामा काययसम्पादन नहनु ु।  
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पररच्छेद – तीनः चमुनवु्री गाउँपातलकाको लैससास रणनीतत 

३.१ नाम  
यस रणनीततको नाम “चमुनवु्री गाउँपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेजशकरण 
मूलप्रवाङ्गहकरण रणनीतत २०८०” रहनेछ ।  

३.२ प्रारम्भ 
यो रणनीतत चमुनवु्री गाउँपातलकाले जस्वकृत गरेको मीतत देजख लाग ुहनुेछ । 

३.३ लैससास पररभाषाका मखु्य शव्दावलीहरू 
क) “गाउँपातलका” भन्नाले चमुनवु्री गाउँपातलका सजम्झन ुपछय ।  
ख)  “लैङ्गिक समानता” भन्नाले मङ्गहला र परुुष वीच सबै क्षेि र तहमा समान अवसर र 

समान लाभ हातसल गने अवस्थालाई सम्झन ुपछय ।   
ग) “सामाजिक समावेशीकरण भन्नाले अवसर तथा स्रोत साधन उपभोग गनयबाट वजञ्चत भई 

िोजखममा परेका र स्तरयिु आतथयक, सामाजिक तथा सांस्कृततक िीवनयापन गनयबाट 
बजञ्चत भई गररबी तथा सामाजिक रुपमा वजञ्चततकरणमा परेका समहुहरूलाई ङ्गवकास 
तनमायण र काययसम्पादन प्रकृयामा सहभागी गराई उपलब्ध अवसर, श्रोत, साधन तथा 
आधारभतू अतधकार उपभोग गने कुराको सतुनजिततालाई सम्झन ुपछय ।   

र्) “लैससास” भन्नालै लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण बझु्नपुदयछ ।  
ङ)  “योिना” भन्नाले समग्र ङ्गवकास तनमायण सम्बजन्ध काययको लातग तयार गररएको 

गाउँपातलकाको  आवतधक ङ्गवकास योिना, वाङ्गषयक ङ्गवकास योिना, ङ्गवषयगत क्षेिगत 
गरुुयोिना, रणनीततक योिना आर्द सम्झन ुपछय ।   

च) “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी बिेट” भन्नाले मङ्गहला, ङ्गवतभन्न िातिाती, 
क्षेि, वगय र समदुाय, अपांगता भएका ब्यजि, बालबालीका तथा ज्येष्ठ नागररकहरूको 
आवश्यकतालाई सहभातगतामलुक ढंगले सम्बोधन गदै समग्र ङ्गवकास प्रङ्गक्रयालाई 
तनिहरू प्रतत उत्तरदायी बनाउने उदे्दश्यले तिुयमा गररने बिेट तथा काययक्रमलाई िनाउँछ 
। सामाजिक समावेशी लक्ष्यलाई केन्द्रमा राखेर सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी 
ङ्गवश्लषेण गरी आतथयक स्रोतको सतुनजितता र उपलजब्धको समतामलुक ङ्गवतरण र उपभोग 
हनुे गरी तिुयमा गररएको बिेट समेत सम्झन ुपछय ।  

छ) “गैरसरकारी संस्था” भन्नाले प्रचतलत कानून वमोजिम स्थापना भएका स्थानीय तहको 
सभाबाट आफ्नो काययक्रम स्वीकृत गराई स्थानीय तहसँग समन्वय राखी कायय सञ्चालन 
गने गैरनाफामूलक संस्था सम्झन ुपछय ।  
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ि) “स्थानीयकरण” भन्नाले कुनै पतन ङ्गवषय वा काययक्रमलाई कुन ैस्थानीय ठाउँ ङ्गवशेषको 
पररजस्थतत वा अवस्था अनसुार ढाली ्यसको प्रभावकारी एबं अतधकतम उपयोग गने 
प्रङ्गक्रयालाई सम्झन ुपदयछ ।  

झ) “बजञ्चत समहु” भन्नाले परम्परागत रुपमा लामो समय देजख िातीय, आतथयक, लैङ्गिक, 

अपािता, यौतनक तथा लैङ्गिक अल्पसङ्खख्यक एवम भौगोतलक कारणले गदाय पतछ परेका 
मङ्गहला, दतलत, आर्दवासी, िनिाती, मधेसी, मजुस्लम, अपाि, ज्येष्ठ नागररक एवम ्दगुयम 
क्षेिमा बसोवास गने िनता सम्झन ुपदयछ ।  

ञ)  “तसमान्तीकृत” भन्नाले रािनीततक, आतथयक र सामाजिक रूपले पछातड परेका, ङ्गवभेद र 
उ्पीडन तथा भौगोतलक ङ्गवकटताको कारणले सेवा सङु्गवधाको उपभोग गनय नसकेका वा 
्यसबाट वजञ्चत रहेका संर्ीय कानून बमोजिमको मानव ङ्गवकासको स्तर भन्दा न्यून 
जस्थततमा रहेका समदुाय सम्झन ुपछय र सो शब्दले अतत तसमान्तीकृत र लोपोन्मखु 
समदुाय समेतलाई िनाउँछ ।  

ट) “लैङ्गिक समता” भन्नाले अवसर र न्यायबाट वजञ्चत मङ्गहला परुुष वा लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसंख्यक समूहलाई थप अवसर र्दएर समतामूलक जस्थततको तनमायण गनय गररने तबशेष 
प्रयासलाई सम्झन ुपछय ।  

ठ)  “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण” भन्नाले मङ्गहला तथा परुुष र ङ्गवतभन्न 
सामाजिक समूहहरू बीचको असमान शजि सम्वन्धहरूलाई पनुः सन्ततुलत गनय तथा 
हरेक प्रकारका सामाजिक पङ्गहचान भएका व्यजिहरूका लातग समान अतधकार, अवसर 
एवम ्सम्मान सतुनजित गनयका लातग आवश्यक कदम चाल्नपुने ङ्गवषयलाई सम्झन ुपछय।  

ड) “लजक्षत समूह” भन्नाले आतथयक रूपमा ङ्गवपन्न वगयका मङ्गहला एवम ्बालबातलका, लैङ्गिक 
तथा यौतनक अल्पसंख्यक समूह तथा आतथयक र सामाजिक रूपमा ङ्गपछतडएका वगयहरू, 

सबै िातिाततका ङ्गवपन्न वगयहरू, ज्येष्ठ नागररक, दतलत, आर्दवासी िनिातत, अपािता 
भएका व्यजिहरू तथा ङ्गपछडा वगय एवम नेपाल सरकारले लजक्षत समूह भनी तोकेका 
वगय एवम समदुाय सम्झन ुपछय  ।  

ढ) “लैङ्गिक उत्तरदायी तथा सामाजिक समावेशी बिेट” भन्नाले स्थानीय सरकारको योिना 
तिुयमा गदाय समािमा रहेका ङ्गवतभन्न िातिातत, क्षेि, वगय र समदुायका मङ्गहला, परुुष, 
लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक समूह, अपांगता भएका व्यजि, बालबातलका तथा ज्येष्ठ 
नागररकहरूको आवश्यकतालाई सहभातगतामूलक ढंगले सम्बोधन गदै समग्र ङ्गवकास 
प्रङ्गक्रयालाई तनिहरू प्रतत उत्तरदायी बनाउने उदे्दश्यले तिुयमा गररने काययक्रम र 
बिेटलाई िनाउँछ । लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी लक्ष्यलाई केन्द्रमा 
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राखेर उदे्दश्यमूलक, योिनावद्ध, लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी 
ङ्गवश्लषेण गरी आतथयक स्रोतको सतुनजितता र उपलजव्धको समतामूलक ङ्गवतरण र उपभोग 
हनुे गरी गररने बिेट तिुयमा प्रङ्गक्रयालाई सम्झन ुपछय ।   

ण)  “लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण” भन्नाले कुनै पतन योिनावद्ध कायय, नीतत तनयम, काययक्रम 
कायायन्वयनको हरेक क्षेि तथा तह र तप्कामा मङ्गहला तथा वजञ्चततमा परेका वगयहरूलाई 
समाङ्गहत गने प्रङ्गक्रयालाई सम्झन ुपछय ।   

त) “लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट” भन्नाले लैङ्गिक समानताको लातग बिेटको सतुनजितता, 
बिेटका सबै प्रङ्गक्रयामा लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण र उपलजब्धको समतामूलक ङ्गवतरणका 
साथै उपभोगको लातग लैङ्गिक ङ्गवश्लषेण सङ्गहत योिनाबद्ध रूपमा उदे्दश्यमूलक 
काययक्रमहरू तिुयमा र प्राथतमकीकरण गदै काययक्रम छनौट गरी लगानी गने पद्धततलाई 
िनाउँदछ ।   

थ) “सामाजिक वजञ्चतीकरणमा परेका समूहहरू” भन्नाले मङ्गहला, बालबातलका, लैङ्गिक तथा 
यौतनक अल्पसंख्यक समूह, दतलत, आर्दवासी िनिातत, मधेसी, मजुस्लम, ज्येष्ठ नागररक, 

अपािता भएका व्यजिहरू तथा भौगोतलक रूपले दगुयम क्षेिमा बसेका नागररकलाई 
बझुाउंदछ ।  

द) “लैङ्गिक प्रभाव ङ्गवश्लषेण” भन्नाले नीतत तथा अभ्यासहरूको परीक्षण गरेर कुनै पतन योिना 
काययक्रम तथा आयोिनावाट मङ्गहला एवम परुुष कतत लाभान्वीत भएका छन ् भने्न 
अवस्थाको ङ्गवश्लषेण गने काययलाई सम्झन ुपदयछ ।  

ध) “सशिीकरण” भन्नाले ङ्गवकासका अवसरहरूवाट बजञ्चत, श्रोत र साधनमा पहुँच तथा 
तनयन्िणमा पछातड परेका, अशि वा कमिोर वगयलाई सूचना, पहुँच, क्षमता, र 
आवािका ङ्गहसाबले सशि र सवल बनाउने काययलाई सम्झन ुपदयछ ।  

३.४ दीर्यकालीन सोच 
“ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीमा प्रततबद्दता, दीगो गाउँ ङ्गवकासमा आबद्धता” 

३.५ लक्ष्य 
मङ्गहला तथा वज चततकरणमा परेका वगयको राज्यका तनकायहरूमा मलुप्रवाहीकरण, 

आन्तररकीकरण, सशिीकरण र संस्थागत सदुृढीकरण गदै लैङ्गिक समानता तथा समावेशी 
ङ्गवकासको माध्यमद्वारा लैङ्गिक तथा सामाजिक सम्बन्धमा सधुार ल्याई मङ्गहला, यौतनक तथा 
लैंतगक अल्पसंख्यक र सबै बजञ्चततकरणमा परेका व्यजि तथा समूहहरूको आतथयक तथा 
सामाजिक सशिीकरण गने । 
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३.६ उद्देश्यहरू 
१. समािमा वजञ्चततकरणमा परेका वगय, क्षेि, तलि, िातिाती र समदुायको पङ्गहचान गरी 

ङ्गवकासको मूलप्रवाहमा पहुँच सतुनजित गनुय । 

२. बालश्रम, बाल तबबाह, बाल योन शोषण लगायत बालबातलका मातथ हनुे सबै प्रकारका 
ङ्गवभेद र शोषणको अन््य गनुय । 

३. लैङ्गिक ङ्गवभेद, लैङ्गिक ङ्गहंसा, र्रेल ु ङ्गहंसा, सामाजिक असमानता तथा िातीय छुवाछुत, 

बोक्सी प्रथा लगायतका गलत सामाजिक अभ्यास र कुरीतत अन््य गनुय । 

४. लैससासमैिी काययप्रणाली र लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट कायायन्वयनमा ल्याउन ु। 

५. अतत ङ्गवपन्न तथा पछाडी परेका वगय समूहको आतथयक सशजिकरण गनुय ।   

३.७ लैससास मूलप्रवाङ्गहकरणको तसद्धान्त 
देहायका तसद्धान्तका आधारमा लैससास रणनीततक योिना तिुयमा गररएको छ ।   

१. ङ्गवभेदरङ्गहत (Nondiscrimination): यो रणनीतत कायायन्वयनका तसलजशलामा मङ्गहला, 
परुुष, लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसङ्खख्यक, बालबातलका, ज्येष्ठ नागररक, अपािता 
भएका नागररक, ङ्गपछतडएका क्षेि तथा समदुाय, िातिाती, आतथयक, सामाजिक अवस्था 
वा अन्य कुनैपतन आधारमा भेदभाव गररने छैन ।   

२. सारभतूसमानता (substantive equality): यो रणनीततले लैङ्गिक समानताको सवालमा 
सारभतू समानता िस्तै भतूमका, उत्तरदाङ्गय्व, अतधकार र पररणाममा समानताको 
तसद्धान्तलाई आ्मसात गरेको छ ।   

३. कोही पछातड नछुटुन ् (leave no one behind): यस रणनीततले र्दगो ङ्गवकास लक्ष्य 
अनसुार कोही पतन पछातड नछुटुन ्भने्न अवधारणलाई अवलम्बन गरेको छ ।   

४. प्रभावकारी सहभातगता (Meaningful Participation): यो रणनीततले गाउँपातलकाको  
हरेक ङ्गवकास काययक्रममा सबै तलि, वगय, िातिाती, क्षेि तथा समदुायको समावेशी 
समानपुाततक आधारमा अथयपूणय सहभातगता सतुनजित गरेको छ ।   

५. उत्तरदाङ्गय्व तथा िवाफदेङ्गहता: यो रणनीततक योिना कायायन्वयनको क्रममा आउन 
सक्ने हरेक अवस्थामा गाउँपातलकाका प्रतततनतध तथा कमयचारीहरू सम्बजन्धत क्षेिका 
िनतासँग िवाफदेही हनुपुने कुरालाई अिीकार गरेको छ ।   

६. साझेदारीता र सहकायय: यो रणनीततको सफल र प्रभावकारी कायायन्वयनका लातग 
लैससास क्षेिमा काययरत सरोकारवालाहरूसँग समन्वय, साझेदारीता र सहकाययलाई 
प्राथतमकतामा राजखएको छ ।    
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७. शून्य सहनशीलता (Zero Tolerance): यो रणनीततले गाउँपातलकातभि हनु े लैङ्गिक 
तथा  सबै प्रकारका ङ्गवभेद र ङ्गहंसाका र्टनाहरूमा शून्य सहनजशलताको नीतत अिीकार 
गरेको छ ।   

८. कसैलाई पतन हानी नपरु् याउने (Do No Harm): यस रणनीततले कसैलाई पतन हानी 
वा क्षतत नपरु् याउने तसद्धान्त अवलम्बन गरेको छ ।   

३.८  लैससासका मूल्य मान्यताहरू 
चमुनवु्री गाउँपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेजशकरण रणनीततको प्रभावकारी 
कायायन्वयन गने सन्दभयमा तनम्न मलु्य मान्यताहरूलाई आ्मसात गररनेछ ।  

1. समािमा ङ्गवद्यमान सबै प्रकारका ङ्गवभेद तथा लैङ्गिक ङ्गहंसा तबरुद्ध शनु्य सहनजशलता 
अवलम्बन   

2. न्यायमा पहुँच सतुनजितता र न्यायोजचत तबतरण प्रणाली व्यवस्थापन  

3. सकारा्मक सोचको ङ्गवकास र लैससासमैिी व्यवहार अवलम्बन  

4. समावेशी तथा अथयपणुय सहभातगता  

5. ङ्गपतडत तथा प्रभाङ्गवत र असाहयहरूको संरक्षण प्रणाली व्यवस्थापन  

6. साझेदारी र सहकायय । 

३.९ नीतत तथा रणनीततहरू 
गाउँपातलकाको लैससास रणनीततमा व्यवस्था गररएको प्रमखु रणनीतत तथा काययनीततहरू: 

तातलका 3: चमुनवु्री गाउँपातलकाका रणनीतत तथा काययनीततहरू 

रणनीततहरू काययनीततहरू 

उद्दशे्य नं. १: समािमा वजञ्चततकरणमा परेका वगय, क्षिे, तलि, िातिाती र समदुायको पङ्गहचान भई ङ्गवकासको मूलप्रवाहमा 
पहुँच सतुनजित गनुय । 

१.१: गाउँपातलकामा तिुयमा 
भएका लैससास सम्बन्धी 
नीतत,कानून, तनदेजशका, 
आवतधक योिना, तथा 
मापदण्डहरूको पनुरावलोकन, 
संशोधनका साथै आवश्यक 
काययङ्गवतधहरू तिुयमा गने 

1. लैससासको अवधारणा हातसल गनय चमुनवु्री गाउँपातलकामा तिुयमा भएका नीतत,कानून, 
तनदेजशका, आवतधक योिना, तथा मापदण्डहरूको पनुरावलोकन, संशोधनका साथै 
लैससास सम्बन्धी आवश्यक काययङ्गवतधहरू तिुयमा गररनेछ । 

2. संर् तथा प्रदेशका नीतत,कानून, तनदेजशका, काययङ्गवतध तथा मापदण्डहरूको अध्ययन 
गरी गाउँपातलकाको बस्तजुस्थतत सहुाउँदो नीतत तनमायण गरी कायायन्वयन गररनेछ । 

१.२: लजक्षत समूह पङ्गहचान 
सङ्गहतको खजण्डकृत त्याङ्क 
सङ्कलन तथा तनयतमत 
अद्यावतधक गने । 

3. वडा तहमा खजण्डकृत त्याङ्क तनयतमत अद्यावतधक गरी लजक्षत वगय तथा समूहको 
पङ्गहचान र प्राथतमङ्गककरण गररनेछ ।   

4. खजण्डकृत त्याङ्क सङ्कलनका लातग आवश्यक मानवस्रोत तथा बिेटको व्यवस्थापन 
गररनेछ । 

१.३: मङ्गहला, एकल मङ्गहला 
बालबातलका, दतलत, अपािता 

1. तबपन्न एवम ्बजञ्चत समदुायको आतथयक सामाजिक सशजिकरण सम्बन्धी बाङ्गषयक 
काययक्रम तथा बिेट सतुनजित गररनेछ ।  
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रणनीततहरू काययनीततहरू 

भएका व्यजि, ज्येष्ठ नागररक, 

ङ्गवपन्न एंव पछातड परेका वगय, 
समदुायको आतथयक सामाजिक 
सशजिकरण गने । 

2. गाउँपातलका क्षेितभि रहेका मङ्गहला, एकल मङ्गहला, अपाि, लगायत वजञ्चत समूहलाई 
ङ्गवशेष प्राथतमकताको आधारमा उद्यमजशलता माफय त स्वरोिगार बनाई उनीहरूको 
जिङ्गवकोपाियनमा सधुार गररनेछ ।  

3. गाउँपातलका क्षेिमा रहेका आर्दवासी िनिातत तथा दतलत वगयको िीङ्गवकोपाियनमा 
सधुार ल्याउन स्थानीय श्रोत र सेवामा आधाररत परम्परागत पेशाहरूको पररमाियन 
तथा पनुःस्थापना, व्यवस्थापन र सधुार गररनेछ । 

4. गाउँपातलकाको योिना तिुयमा गदाय तबपन्न एवम ्सामाजिक रुपले पछाडी परेका 
तबपन्न र बजञ्चत समदुायको सहभातगता बढाउन िनचेतना तथा क्षमता ङ्गवकासका 
काययक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

१.३: तनणाययक तहमा लैंङ्गिक 
तथा सामाजिक समावेशी 
ङ्गहसावले अथयपणुय सहभातगता 
सतुनजित गने । 

1. गाउँपातलकाको हाल तनणाययक भूतमकामा रहेका मङ्गहला, दतलत तथा बजञ्चत समदुायका 
व्यजिहरूको नेतृ् व ङ्गवकास सम्वन्धी क्षमता अतभवृङ्गद्ध काययक्रमहरू सञ्चालन 
गररनेछ। 

2. लजक्षत समूहका मातनसहरूलाई तनणाययक भतूमका बहन गनय सक्ने क्षमताको ङ्गवकास 
गनय नेतृ् व ङ्गवकास तथा क्षमता अतभवृङ्गद्ध सम्वन्धी काययक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

3. स्थानीय स्तरमा संचातलत योिना तथा काययक्रमहरूको कायायन्वयनका लातग गर्ठत 
ङ्गवतभन्न सतमतत तथा उपसतमततहरू र टोल ङ्गवकास संस्थाका काययकारी पदमा मङ्गहला, 
दतलत तथा वजञ्चत वगयका व्यजिहरूको सङ्गक्रय प्रतततनतध्व बढाउन क्षमता ङ्गवकासका 
काययक्रम सञ्चालन गररनेछ ।     

4. टोल, वडा हुंदै गाउँपातलका तहका संरचनाहरूमा लैङ्गिक तथा समावेशी सहभातगता 
सतुनजित गनय गाउँपातलकाले काययङ्गवतध बनाई लाग ुगररनेछ । 

उद्दशे्य नं. २: बालश्रम, बाल तबबाह, बाल यौन शोषण लागायत बालबातलका मातथ हनुे सबै प्रकारका ङ्गवभेद र शोषणको 
अन््य भएको गनुय । 

२.१: बालश्रम अन््य भएको 
गाउँपातलका र्ोषणा गने । 

1. बालश्रम तबरुद्ध आवतधक कायययोिना बनाई लाग ुगररनेछ ।   

2. टोलबस्ती र वडा तहदेजख बालश्रमको त्याङ्क सङ्कलन र तनयतमत अद्यावतधक 
गररनेछ।  

3. बालश्रम तबरुद्ध सामाजिक िागरणका अतभयान टोलबस्ती सम्म ब्यापक बनाइनेछ।  

4. बाल श्रम तबरुद्ध िनचेतना अतभवृङ्गद्धका लातग योिना तथा बिेट सतुनजित गररनेछ। 

5. अतत तबपन्न तथा पछाडी परेका पररवारहरूको जिङ्गवकोपाियनमा सधुार गनय आयआियन 
सम्बन्धी योिना तथा काययक्रममा बिेट सतुनजित गररनेछ । 

२.२: बाल तबबाह अन््य भएको 
गाउँपातलका र्ोषणा गने । 

1. बाल तबबाह तबरुद्ध गाउँपातलकाले तनमायण गरेको रणनीततक योिनाको प्रभावकारी 
कायायन्वयन गररनेछ ।  

2. सरोकारवाला तबच समन्वय र सहकायय तबस्तार गरी बाल तबबाह तबरुद्ध िागरण 
अतभयान सञ्चालन गररनेछ । 

3. बाल तबबाह तबरुद्ध सामाजिक बङ्गहष्कार बढाउन र काननुी दायरामा ल्याउन प्ररेरत 
गनय काननुी जशक्षा सम्बन्धी अतभमूजखकरण तथा अन्तरङ्गक्रया सञ्चालन गररनेछ । 

२.३: सबै प्रकारका 
बालबातलकाहरूको संरक्षण 
सतुनजित गने । 

1. गाउँपातलकाले तनमायण गरेको बाल संरक्षण नीततको प्रभावकारी कायायन्वयन गररनेछ। 

2. बालबातलकको पणुय खोप सतुनजिताका लातग िनचेतनामूलक र प्रो्साहनका काययक्रम 
सञ्चालन गररनेछ ।  

3. सबै सावयितनक तनकायहरूमा स्तनपान कक्ष व्यवस्थापन सम्बन्धी काययङ्गवतध बनाई 
लाग ुगररनेछ ।  
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4. सबै सावयितनक तनकायहरूमा बालमैिी संरचना तनमायणका लातग काययङ्गवतध बनाई 
लाग ुगररनेछ ।  

5. तबद्यालय तहमा बालबातलका मातथ हनुे ङ्गहंसा, यौनिन्य शोषण लगायत सबै प्रकारका 
ङ्गवभेद तबरुद्ध काननुी साक्षरता कक्षा सञ्चालन गररनेछ ।  

6. बालमैिी व्यवहार अबलम्बनका लातग सबै सरोकारवाला तबच तनयतमत अन्तरङ्गक्रया 
तथा अतभमूङ्गककरण काययक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

उद्दशे्य नं. ३: लैङ्गिक ङ्गवभेद, लैङ्गिक ङ्गहंसा, र्रेल ुङ्गहंसा, सामाजिक असमानता तथा िातीय छुवाछुत, बोक्सी प्रथा लगायतका 
गलत सामाजिक अभ्यास र कुरीतत अन््य गनुय । 
३.१: लैङ्गिक ङ्गहंसा तबरुद्ध शनु्य 
सहनजशलता अबलम्बन गने  । 

1. लैङ्गिक ङ्गहंसा मिु गाउँपातलका र्ोषणाका लातग आवतधक कायय योिना बनाई लाग ु
गररनेछ ।  

2. लैङ्गिक ङ्गहंसा तबरुद्धका अतभयानहरू सञ्चालनका लातग सरोकारवाला तबच समन्वय 
र सहकायय तबस्तार गररनेछ । 

3. गाउँपातलकाको बाङ्गषयक नीतत तथा योिनामा लैङ्गिक ङ्गहंसा तबरुद्धका काययक्रम 
सतुनजित गरी तनजित प्रततशत बिेट तबतनयोिन गररनेछ ।  

4. िनचेतनामूलक अतभयान ब्यापक बनाउन टोलबस्ती सम्मको संरचना बनाई 
पररचालन गररनेछ ।  

5. लैङ्गिक ङ्गहंसा तबरुद्धका काननुी प्रावधानहरूको िानकारी र प्रभावकारी कायायन्वयनका 
लातग सबै वडा तहमा काननुी साक्षरता जशक्षा तनयतमत सञ्चालन गररनेछ ।  

6. लैङ्गिक ङ्गहंसा तथा र्रेल ु ङ्गहंसा ङ्गपतडत तथा प्रभाङ्गवतहरूलाई न्याङ्गयक उपचारको 
अबधीभर सरुक्षतत आवासका लातग सरुजक्षत आश्रयस्थलको व्यवस्थापन गररनेछ ।  

7. लैङ्गिक ङ्गहंसा ङ्गपतडतहरूको न्याङ्गयक तथा स्वास््य उपचार लगायत आतथयक 
स्वावलम्बन सतुनित गनय लैङ्गिक ङ्गहंसा तबरुद्धको कोष पररचालन गररनेछ ।  

8. मङ्गहलाको मानतसक स्वास््य समस्या समाधानका लातग परामशय सेवा सञ्चालन 
गररनेछ । 

३.२: सबै प्रकारका ङ्गवभेदकारी 
मलु्यमान्यता तबरुद्ध वकालत 
क्षमता बङृ्गद्ध गने । 

१. समदुायस्तरमा प्रचतलत कुरीतत र कुसंस्कार अन््य गने खालका सिृना्मक 
काययक्रमहरू िस्तैः िातीय ङ्गवभेद, सामाजिक ङ्गवभेद, लैंङ्गिक ङ्गवभेद ङ्गवरुद्ध प्रततकारा्मक 
क्षमता बढाउन समदुाय तहमा कानूनी जशक्षा र िनचेतनामूलक अतभयान सञ्चालन गररनेछ 
। 

उद्दशे्य नं. ४: लैससासमैिी काययप्रणाली र लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट कायायन्वयनमा ल्याउन ु। 
४.१: लैससास सम्बन्धी राङ्गिय 
काननु तथा नीतत र अन्तराङ्गिय 
प्रावधानहरूको स्थानीयकरण 
गने । 

1. लैससास सम्बन्धी रािीय नीतत तथा काननु र अन्तराङ्गि प्रावधान अनरुुप स्थानीय 
काननु तथा र काययङ्गवतध बनाई लाग ुगररनेछ ।  

2. नेपाल सरकारले प्रततवद्धता िनाएका मङ्गहला, बालबातलका र मानवअतधकार सम्वजन्ध 
अन्तरायङ्गिय कानून, सन्धी, महासन्धी र सम्झौताहरूको वारेमा गाउँपातलकाका 
िनप्रतततनतध, टोल ङ्गवकास संस्थाका पदातधकारी लगायत कमयचारीहरूमा व्यापक 
िानकारी गराइनेछ । 

3. मङ्गहला, बालबातलका र मानवअतधकार सम्वन्धी तनमायण गररएका राङ्गिय कानूनहरू 
र नेपाल सरकारद्धारा ङ्गवतभन्न समयमा प्रततबद्धता िनाएका मानवअतधकार लगायतका 
अन्तराङ्गिय सन्धी, महासन्धी र र्ोषणापिका बारेमा वडा तथा समदुाय तहमा व्यापक 
िानकारीको लातग सचेतनामलुक अतभयानका काययक्रमहरू सञ्चालन गररनेछ । 
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4. र्दगो ङ्गवकास एिेण्डा, २०३० मा व्यवस्था भएका १७ वटा लक्ष्यहरू र उि लक्ष्य 
अन्तगयतका सूचकहरू साथै र्दगो ङ्गवकास लक्ष्य नं. ५ ले तनर्दयि गरेको लैंङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका बारेमा गाउँकाययपातलका साथै वडा 
तहसम्म िानकारी गराई सोही आधारमा बाङ्गषयक नीतत तथा काययक्रम र बिेटको 
ङ्गवतनयोिनमा प्राथतमकता र्दइनेछ । 

5. शाजन्त तनमायण प्रङ्गक्रयामा मङ्गहला सहभातगता अतभवृङ्गद्ध र द्धन्द्ध र द्धन्द्ध पिात हनुे 
ङ्गहंसाबाट प्रभाङ्गवतहरूको सरुक्षा सम्वन्धमा संयिु रािसंर् सरुक्षा पररषदबाट पाररत 
गररएको प्रस्ताव नं. १३२५ र १८२० सम्वन्धी ङ्गवषयमा िनप्रतततनतध लगायत सबै 
कमयचारीहरू र समदुायस्तरमा अतभमूखीकरण गने साथै सूचना तथा संचार सामाग्री 
माफय त प्रचार प्रसारमा ल्याई िानकारी गराइनेछ । 

6. काययस्थलमा हनुे यौनिन्य दवु्ययवहार (तनवारण) ऐन, २०७१ मा भएका 
प्रावधानहरूको बारेमा गाउँपातलकाका िनप्रतततनतध लगायत कमयचारी तहमा व्यापक 
िानकारी गराई यौनिन्य दवु्र्यवहार ङ्गवरुद्ध शून्य सहनशीलता अपनाउन अतभप्ररेीत 
गररनेछ । 

४.२: लैंससामैिी संयन्ि र सेवा 
प्रवाह सतुनजित गने । 

1. गाउँपातलकामा लैङ्गिक समानता तथा समावेशी ङ्गवकासका लातग सरोकारवाला बीच 
सञ्जाल गठन गरी तनयतमत कायय गररनेछ । 

2. लैससास इकाई/शाखा स्थापना गररनेछ । 

3. गाउँपातलकाको लैससास इकाई/शाखामा लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणका सवालमा काम गनयका लातग लैंङ्गिक सम्पकय  व्यजि तनयिु गररनेछ 
। 

4. गाउँपातलकामा गठन गररने ङ्गवतभन्न सतमतत तथा उपसतमततहरूमा नेपाल सरकारको 
नीतत अनरुुप लैंङ्गिक समावेशी तथा समानपुाततक सहभातगता सतुनजित गररनेछ । 

5. गाउँपातलकाका सबै संयन्िहरू र गाउँपातलका तभिका सबै सरकारी तनकाय तथा 
संर्संस्थाहरूमा लैंङ्गिक तथा अपािमैिी शौचालय, स्तनपान कक्ष, गनुासो सनुवुाइ 
संयन्िको व्यवस्था सतुनजित गररनेछ । 

6. गाउँपातलका, वडा कायायलय र यस क्षेि अन्तगयतका प्र्येक सरकारी, गैरसरकारी 
संस्थाबाट संचातलत योिना तथा काययक्रमको लैंङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी 
परीक्षण गररनेछ । 

7. गाउँपातलका क्षेिमा गर्ठत उपभोिा सतमतत, टोल ङ्गवकास गररनेछ । 

8. संस्था िस्ता समहु गठन गदाय लजक्षत समदुायहरूको समावेशी सहभातगता सतुनजित 
गराउनकुा साथै समूहमा नयाँ सदस्यको प्रवेश प्रङ्गक्रया सरल र सहि बनाइनेछ । 

9. गाउँपातलका लगायत यस क्षेितभि काययरत सेवाप्रदायक संस्थाहरूबाट संचातलत 
योिना तथा काययक्रमहरूको बाङ्गषयक वा आवतधक सावयितनक सनुवुाई र सावयितनक 
लेखा परीक्षण गने काययलाई संस्थागत गररनेछ ।  

10. गाउँपातलकाका सबै वडाहरूका बस्तीहरूमा मङ्गहला, लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसंख्यक, 

वजञ्चत तथा दतलत वगयको अथयपूणय लैंङ्गिक तथा समावेशी सहभातगता सतुनजित गदै 
टोल ङ्गवकास संस्था गठन गरी पररचालन गररनेछ । 

11. मङ्गहला, बालबातलका, अपाि, ज्येष्ठ नागररक, दतलत लगायतका वजञ्चत वगयको 
गाउँपातलकामा प्र्यक्ष पहुँचका लातग उनीहरूको सञ्जाल तनमायण गरी पररचालन 
गररनेछ । 
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रणनीततहरू काययनीततहरू 

12. गाउँपातलकाका सबै ङ्गकतसमका सेवा प्रवाह प्रङ्गक्रयामा लैंङ्गिक सम्वेदनशील कायय 
प्रणाली अवलम्वन गररनेछ । 

उद्दशे्य नं. ५: अतत ङ्गवपन्न एंव पछातड परेका वगय, समदुायको आतथयक सशजिकरण गनुय । 
५.१: आयआियन तथा 
स्वरोिगार माफय त  
जिङ्गवकोपाियनमा सधुार ल्याउने 
। 

1. गाउँपातलका क्षेितभि रहेका मङ्गहला, एकल मङ्गहला, अपाि, लगायत तबपन्न तथा वजञ्चत 
समूहका लातग तसपमूलक काययक्रम र आवश्यक प्रङ्गवतध उपलब्ध गराइनेछ ।  

2. गाउँपातलका क्षेिमा रहेका आर्दवासी िनिातत तथा दतलत वगयको िीङ्गवकोपाियनमा 
सधुार ल्याउन स्थानीय श्रोत र सेवामा आधाररत परम्परागत पेशाहरूको पररमाियन 
तथा पनुःस्थापना र सधुार गररनेछ । 

3. तबपन्न एवम ्बजञ्चत समदुायलाई स्थानीय स्रोत तथा सेवामा आधारीत व्यवसाय तफय  
आकङ्गषयत गनय बाङ्गषयक काययक्रम तथा बिेट सतुनजित गररनेछ । 

4. गाउँपातलकाको योिना तिुयमा गदाय तबपन्न एवम ्सामाजिक रुपले पछाडी परेका 
तबपन्न र बजञ्चत समदुायको सहभातगता बढाउन क्षमता ङ्गवकासका काययक्रम सञ्चालन 
गररनेछ ।  

5. आम गृहणी मङ्गहलाहरूलाई उ्पादनमूलक काययमा सररक गराउन गहृणी मङ्गहला 
उ्थान काययक्रम सञ्चालन गररनेछ ।  

6. रोिगारीमा लजक्षत समूहको पहुँच बढाउन लजक्षत समूह केजन्द्रत लोकसेवा तयारी 
कक्षा सञ्चालन गररनेछ । 

 

३.१० वाङ्गषयक कायययोिना 
तातलका 4:  लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीततको कायायन्वयनको लातग कायययोिना 

रणनीततक उद्दशे्यहरू प्रमखु ङ्गक्रयाकलापहरू  
(कतत पटक वा कततवटा)   
 

समयावतध 
(कङ्गहले गने 
मङ्गहना वा साल)   

लजक्षत समहु 
(काययक्रम वा 
ङ्गक्रयाकलाप हरू 
कसको लातग गने)  

जिम्मेवारी (कसले 
गने, नेतृ् व कसले 
तलने) 

लैससासको अवधारणा हातसल 
गनय चमुनवु्री गाउँपातलकामा 
तिुयमा भएका नीतत,कानून, 
तनदेजशका, आवतधक योिना, 
तथा मापदण्डहरूको 
पनुरावलोकन, संशोधनका 
साथै लैससास सम्बन्धी 
आवश्यक काययङ्गवतधहरू तिुयमा 
गररने छ ।   
 

• लैससासलाई संस्थागत गनय आवश्यक 
कानून, तनयमावाली, काययङ्गवतध तथा 
मापदण्डहरू तिुयमा गने  ।  

आ.व 

०८०/०८१  
सम्म 

गाउँपातलकाको  
सबैको लातग 

लैससास कायायन्वयन 
सतमतत 

• ऐन, कानून, नीतत, काययङ्गवतधको मस्यौदा 
तयार गनय काययटोली गठन गरी क्षमता 
ङ्गवकास गने ।   

आ.व 
०८०/०८१   

पदातधकारी तथा 
कमयचारी 

लैससास कायायन्वयन 
सतमतत 

• गाउँपातलकाको  ङ्गवद्यमान ऐन, नीतत, 
काययङ्गवतध, आवतधक योिना तथा 
मापदण्डहरूको लैससास दृङ्गिकोणले 
पनुरावलोकन र आवश्यकता अनरुुप 
संशोधन गने ।  

आ.व 
०८०/०८१ बाट 
सरुुवात गने 

गाउँपातलकाको  
सबैको लातग 

लैससास कायायन्वयन 
सतमतत 

• गाउँपातलकाले लैससास कायायन्वयन 
सतमतत तथा वडा तहमा वडा स्तरीय 
सतमतत गठन गरी ती सतमततहरूको 
जिम्मेवारी तथा अतधकारहरू स्पिसंग 
तनक्योल गरी पररचालन गररने छ ।  

आ.व 
०८०/०८१   

गाउँपातलकाको  
सबैको लातग 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 
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रणनीततक उद्दशे्यहरू प्रमखु ङ्गक्रयाकलापहरू  
(कतत पटक वा कततवटा)   
 

समयावतध 
(कङ्गहले गने 
मङ्गहना वा साल)   

लजक्षत समहु 
(काययक्रम वा 
ङ्गक्रयाकलाप हरू 
कसको लातग गने)  

जिम्मेवारी (कसले 
गने, नेतृ् व कसले 
तलने) 

• चमुनवु्रीमा कुन ै पतन ऐन, नीतत, 
तनदेजशका, काययङ्गवतध संकलन गदाय 
मङ्गहला तथा लजक्षत  वगयको सझुाव 
संकलन गनय व्यवस्था गने ।  

आ.व 
०८०/०८१  
देजख 

गा.पा. सबै  लैससास कायायन्वयन 
सतमतत 

• मङ्गहला, बालबातलका तथा सबै लजक्षत  
समूहको अवस्था ङ्गवश्लषेणको आधारमा 
सो समूहलाई प्र्यक्ष फाइदा पगु्न ेगरी 
कूल पूिँीगत बिटेको तनजित प्रततशत 
बिेट ङ्गवतनयोन गने ।  

आ.व 
०८०/०८१  
देजख तनरन्तर  

मङ्गहला तथा 
ङ्गपछडीएका वगयका 
लातग 

बिेट तसमा तनधायरण 
सतमतत 

• गाउँपातलकाले तयार गने नीतत, कानून, 
योिना तथा बिटेमा मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगयको आवश्कता पङ्गहचान गरी 
ती आवश्यकताहरूलाई सतुनजितताका 
साथ संम्बोधन गररने छ ।  

आ.व 
०८०/०८१  
देजख तनरन्तर 

 

मङ्गहला तथा लजक्षत 
बगय 

लैससास कायायन्वयन 
सतमतत 

गाउँपातलकाको  नीतत तनमायण, 
योिना तिुयमा, बिटे तिुयमा 
तथा समग्र ङ्गवकास प्रकृयामा 
मङ्गहला तथा लजक्षत वगयको 
अथयपणुय सहभातगता सतुनजित 
गनय सो  वगयको क्षमता 
ङ्गवकास गररने छ ।   
 

• आवतधक योिना र वाङ्गषयक ङ्गवकास 
काययकममा लैङ्गिक समानता तथा 
समावेशी ङ्गवकासका लातग नीतत, 

रणनीतत, काययक्रम र सोको मापनयोग्य 
लक्ष्य समावेश गने ।  

आ.ब 
२०८०/८१ 
देजख 

मङ्गहला तथा लजक्षत 
वगय 

योिना शाखा र 
मङ्गहला/ 
बालबातलका तथा 
िेष्ठ नागरीक  शाखा 

• मङ्गहला तथा लजक्षत बगयलाई आफ्नो 
हक अतधकार, पैरवी तथा नतेृ् व 
ङ्गवकास सम्बन्धी तातलम र्दन े।   

०८०/०८१  
देखी तनरन्तर 

मङ्गहला तथा लजक्षत 
बगय 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा /प्रशासन 
शाखा 

• बिेट तथा काययक्रम तिुयमा गनुय पवुय 
समदुायका मङ्गहला, बालबातलका, 
अपािता भएका व्यजि, िनिातत, 

ङ्गपछडावगय, दतलत लगायत सबै लजक्षत 
वगय र समदुायसँग छुट्टा छुटै्ट छलफल 
गरी आवश्यकता पङ्गहचानको आधारमा 
योिना छनौट गने ।  

आ.ब 
०८०/०८१  
देखी तनरन्तर  

मङ्गहला तथा लजक्षत 
वगय 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा /योिना 
शाखा 

• गाउँपातलकाको  योिना पङ्गहचान तथा 
छनौट गदाय लजक्षत समूहको सक्रीय 
सहभातगता गराई लजक्षत समहुले छनौट 
गरेका योिनालाई प्राथतमकतामा राख्न े
।  

आ.ब 
०८०/०८१  
देखी तनरन्तर 

मङ्गहला तथा लजक्षत 
वगय 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा/योिना शाखा 

• गाउँपातलकास्तर, वडा स्तर तथा 
समदुायस्तरमा गठन गररने ङ्गवतभन्न 
संिाल, समहु तथा सतमततहरूमा मङ्गहला 
तथा लजक्षत समदुायको ४०% 
प्रतततनतध्व हनुे व्यवस्था गने ।  

आ.व 
२०८०/८१ 

देखी तनरन्तर  

मङ्गहला तथा लजक्षत 
वगय 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 
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रणनीततक उद्दशे्यहरू प्रमखु ङ्गक्रयाकलापहरू  
(कतत पटक वा कततवटा)   
 

समयावतध 
(कङ्गहले गने 
मङ्गहना वा साल)   

लजक्षत समहु 
(काययक्रम वा 
ङ्गक्रयाकलाप हरू 
कसको लातग गने)  

जिम्मेवारी (कसले 
गने, नेतृ् व कसले 
तलने) 

• सतमतत, उपसतमतत तथा काययदलमा 
सहभागी मङ्गहला तथा लजक्षत वगयका 
प्रतततनतधलाई योिना व्यवस्थापन तथा  
ङ्गवत्तीय व्यवस्थापन सम्बन्धी क्षमता 
ङ्गवकास गने ।  

आ.व 
०८०/०८१  
देजख 

मङ्गहला तथा लजक्षत 
बगयका प्रतततनधीहरू 

योिना शाखा/ 
प्रशासन शाखा  

• लैससाको ङ्गवषयलाई अगवुाई गनय र 
सम्पकय  व्यजिको रुपमा काम गनय 
लैससासको स्रोत व्यजिहरू ङ्गवकास गदै 
िाने ।  

आ.व 
०८०/०८१  
देजख 

गाउँपातलकाका सबै प्रशासन शाखा 
मङ्गहला/ 
बालबातलका तथा 
िेष्ठ नागरीक  शाखा 

• लैससास सम्बन्धी तबस्ततृ खण्डकृत 
त्याङ्क तयार गने र तनयतमत 
अध्यावतधक गने ।   

आ.व 
२०८०/८१ 
सम्म 

गाउँपातलकाका सबै प्रशासन शाखा/ 
पजञ्जकरण शाखा 

• चमुनवु्रीका कमयचारीहरूको पदपूततय गदाय 
सबै िातिातत, क्षेि, तलि र समदुाय 
लगायत लजक्षत वगयको समानपुाततक 
प्रतततनतध्व हनुे कमयचारी भनाय 
तनयमावली तयार गरी कायायन्वयन गने 
।  

आ.व 
२०८०/८१ 
सम्म 

मङ्गहला तथा 
ङ्गपछातडएका वगय 

प्रशासन शाखा  

• गाउँपातलकाको योिना तिुयमा तथा 
छनोट भएका योिनाको िानकारी 
लजक्षत वगय सम्म परु् याउन स्थानीय 
सञ्चारका माध्यमवाट सम्प्रषेण गने ।  

तनरन्तर मङ्गहला तथा 
ङ्गपछातडएका वगय 

सचुना प्रतबतध शाखा 

लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी परीक्षण 
र लैङ्गिक उत्तदायी बिेट 
माफय त गाउँपातलकाको  
संस्थागत संरचना र 
काययक्रमहरूमा मङ्गहला तथा 
ङ्गपछडीएका वगयको अथयपणूय 
सहभातगता सनुजुित गररनेछ 

• गाउँपातलकाले लैङ्गिक उत्तरदायी तथा 
सामाजिक समावेशी बिेट तनमायण  एवं 
परीक्षण काययङ्गवतध वनाई    काययन्वयन 
गने ।    

आ.व  
२०८०/८१ 
 

मङ्गहला तथा 
ङ्गपछतडएका वगय 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• अजर्ल्लो आतथयक बषयको बिेट तथा 
काययक्रमलाई चाल ु आ.ब पङ्गहलो 
चौमासीक तभिमा लैससास दृङ्गिकोणले 
परीक्षण गररने छ ।  

आ.व 
२०८०/८१ 

देखी तनरन्तर  

गा.पा सबै  मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट तथा 
योिनालाई गाउँपातलकाले 
आन्तररङ्गककरण गरी यसको प्रभावकारी 
कायायन्वयनको लातग कमयचारी तथा 
पदातधकारीहरूको क्षमता ङ्गवकास गने 
।  

आ.व 
२०८०/८१ 

देखी तनरन्तर 

गा.पा सबै  मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• गाउँपातलकाको योिना शाखाका 
कमयचारी तथा लैससास क्षिेका 
सरोकारवालाई लैङ्गिक उत्तरदायी 
योिना छनौट तथा  बिेट कायायन्वयन 

आ.व 
०८०/०८१   
देखी तनरन्तर 

गा.पा. सबै  प्रशासन शाखा 
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।23। 

 

रणनीततक उद्दशे्यहरू प्रमखु ङ्गक्रयाकलापहरू  
(कतत पटक वा कततवटा)   
 

समयावतध 
(कङ्गहले गने 
मङ्गहना वा साल)   

लजक्षत समहु 
(काययक्रम वा 
ङ्गक्रयाकलाप हरू 
कसको लातग गने)  

जिम्मेवारी (कसले 
गने, नेतृ् व कसले 
तलने) 

ङ्गवतध सम्बन्धी क्षमता ङ्गवकास गररन ेछ 
।  

र्दगो ङ्गवकास र आतथयक 
समरृ्द्दको लातग मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगयको समान अवसर, 
नेतृ् वदायी भतुमका बरृ्द्द साथै 
समान प्रततफल र लाभ 
उपभोगमा सतुनजित गनय 
आतथयक सशजिकरणका 
गततङ्गवतधहरू सञ्चालन गररने 
छ ।  

• गाउँपातलका तभिका आतथयक अवस्था 
कमिोर भएका पररवार, बेरोिगार यवुा, 
बैदेशीक रोिगारीबाट फङ्गकय एका परुुष 
तथा मङ्गहलाको पङ्गहचान गने ।  

आ.व 
०८०/०८१   

ङ्गवपन्न तथा गररव 
पररवार  

पंिीकरण शाखा 

• लजक्षत समदुायका मङ्गहला, अपािता 
भएका व्यजि, दतलत तथा तबपन्न 
पररवारका परम्परागत सीप, व्यवहारीक 
सीप र क्षमताको अध्ययन तथा पङ्गहचान 
गने ।  

आ.व 
०८०/०८१   

ङ्गपछतडएका 
समदुायका मङ्गहला 
तथा 
गाउँपातलकाको  
प्रथतमङ्गककरणमा 
परेका लजक्षत बगय 
सबै  

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• मङ्गहला तथा लजक्षत वगयको पङ्गहचान 
भएका क्षमता तथा आवश्यकताको 
आधारमा सीप ङ्गवकास, नेतृ् व ङ्गवकास, 
उद्मजशलता ङ्गवकास तातलम, बैङ्गङ्कङ तथा 
ङ्गवजत्तय कारोवार सम्बन्धी जशक्षा साथै 
आधारभतु कानूनी क्षमता ङ्गवकास गने 
।  

आ.व 
२०८१/८२  
देखी तनरन्तर 

ङ्गपछतडएका 
समदुायका मङ्गहला 
तथा 
गाउँपातलकाको  
प्रथतमङ्गककरणमा 
परेका लजक्षत बगय 
सबै  

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा  

• उद्मजशलता तथा व्यवसाय सञ्चालन गनय 
आवश्यक रकम अनदुान तथा सहतुलयत 
ऋण सहयोग गने व्यवस्था गने ।  

आ.व 
२०८२/८३  

ङ्गपछतडएका 
समदुायका मङ्गहला 
तथा 
गाउँपातलकाको  
प्राथतमङ्गककरणमा 
परेका लजक्षत वगय 
सबै  

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• गाउँपातलकाको योिनामा मङ्गहला 
उद्ममजशलता तथा लजक्षत वगयको 
व्यवसाय प्रवद्दयन गने खालका काययक्रम 
तथा आवश्यक विेटको ङ्गवतनयोिन गने 
।  

आ.व 
०८०/०८१   

ङ्गपछतडएका 
समदुायका मङ्गहला 
तथा 
गाउँपातलकाको  
प्रथतमङ्गककरणमा 
परेका लजक्षत बगय 
सबै  

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा/योिना शाखा 

• लजक्षत वगयलाई व्यवसायमा िोजखम 
न्यूनीकरणको लातग ङ्गवमा व्यवस्थालाई 
अतनवायय लाग ु गने ।  

आ.व 
०८१/०८२  
देखी  

ङ्गपछतडएका 
समदुायका मङ्गहला 

तथा 
गाउँपातलकाको  
प्राथतमङ्गककरणमा 
परेका लजक्षत बगय 

सबै 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 
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रणनीततक उद्दशे्यहरू प्रमखु ङ्गक्रयाकलापहरू  
(कतत पटक वा कततवटा)   
 

समयावतध 
(कङ्गहले गने 
मङ्गहना वा साल)   

लजक्षत समहु 
(काययक्रम वा 
ङ्गक्रयाकलाप हरू 
कसको लातग गने)  

जिम्मेवारी (कसले 
गने, नेतृ् व कसले 
तलने) 

• व्यवसाय सञ्चालन गने लजक्षत 
समदुायका मङ्गहला, अपािता भएका 
व्यजि, दतलत तथा तबपन्न पररवाको 
समहु तथा संिाल गठन गरी आफ्नो 
हक र आतधकरको लातग सरोकारवाला 
संग पैरवी गनय क्षमता ङ्गवकास गने ।  

आ.ब 
०८३/०८४  

व्यवसाय गने सबै  मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• तसमान्तकृत समदुाय तथा तबपन्न 
पररवारका बालबातलकालाई प्राङ्गवतधक 
जशक्षा अध्ययनको लातग छािवृजत्त 
काययक्रम सञ्चालन गने  

आ.ब 
०८०/०८१   

ङ्गवपन्न तथा 
ङ्गपछडीएका 
समदुायका मङ्गहला 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा/प्रशासन 
शाखा 

गाउँपातलकाको  सेवा प्रवाह, 
संस्थागत व्यवस्था, अनगुमन 
तथा मलु्याङ्कनलाई लैससास 
मैिी बनाउन कमयचारी, 
पदातधकारी, सरोकारवाला 
तथा नागररक समािहरूको 
लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
सम्बन्धमा क्षमता अतभबदृ्दी 
गररने छ ।  

• गाउँपातलकाले लैङ्गिक तथा समावेशी 
ङ्गवकासको लातग क्षमता ङ्गवकास 
कायययोिना तयार गरी छुटै्ट जशषयकमा 
बिेट ङ्गवतनयोिन गने व्यवस्था गने ।  

आ.व 
०८०/०८१   

सबै ङ्गवषयगत 
शाखाका कमयचारी 
तथा पदाधीकारी 

प्रशासन शाखा 

• गाउँपातलका स्तरमा लैससास सम्बन्धी 
मास्टर प्रजशक्षक उ्पादन गरर 
पररचालन गने ।  

आ.व 
२०८२/८३  
सम्म 

मङ्गहला तथा 
बालबातलका  
शाखाको कमयचारी 

प्रशासन शाखा 

• कायायलयमा हनु सक्न े ङ्गवभेदपूणय  
व्यवहार, भाषाको प्रयोग र काययलयमा 
हनु सक्ने ङ्गहंसा तनयन्िणको लातग शनु्य 
सहनजशलताको नीतत बनाउने ।  

आ.व 
०८०/०८१   

सबै ङ्गवषयगत 
शाखाका कमयचारी 
तथा पदाधीकारी 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• कम अवसरको प्रातप्त र न्यून अनभुवको 
अधारमा मङ्गहला तथा लजक्षत वगयको 
प्रतततनतध्व गने पदातधकारीलाई क्षमता 
ङ्गवकासको लातग प्राथतमकतामा राख्न े।  

आ.व 
०८०/०८१   

मङ्गहला तथा लजक्षत 
बगयका प्रतततनतधहरू 

प्रशासन शाखा 

• कमयचारी पदातधकारी तथा 
सरोकारवालालाई र्दगो ङ्गवकास लक्ष्य, 
बेईजिङ र्ोषणा पि, साथै लैससास 
सम्बन्धमा भएका राङ्गिय तथा 
अन्तराङ्गिय प्रततबद्दताहरू सम्बन्धी 
क्षमता ङ्गवकास गरी ्यसको आधारमा 
काययक्रम गने ।  

आ.व 
२०८१/८२  

सबै ङ्गवषयगत 
शाखाका कमयचारी 
तथा पदातधकारी 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• लैङ्गिक समानता तथा समावेशी 
ङ्गवकासको लातग ङ्गवतभन्न सरोकारवाला 
तनकायहरूबीच काययगत संयन्ि 

(संिाल) गठन गरी संिालका 
प्रतततनतधहरूलाई लैङ्गिक तथा समावेशी 
ङ्गवकास सम्वन्धी क्षमता ङ्गवकास तातलम 
प्रदान गने ।  

आ.व 
२०८१/८२  

गा.पा.का सबै 
सरोकारवाला  

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• गाउँपातलकाको  अनगुमन सतमततले 
लैङ्गिक समानता तथा  सामाजिक 

आ.व 
२०८१/८२  

अनगुमन सतमतत प्रशासन शाखा/ 
योिना शाखा 
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रणनीततक उद्दशे्यहरू प्रमखु ङ्गक्रयाकलापहरू  
(कतत पटक वा कततवटा)   
 

समयावतध 
(कङ्गहले गने 
मङ्गहना वा साल)   

लजक्षत समहु 
(काययक्रम वा 
ङ्गक्रयाकलाप हरू 
कसको लातग गने)  

जिम्मेवारी (कसले 
गने, नेतृ् व कसले 
तलने) 

समावेशी ङ्गवकास सम्वन्धी  काययक्रमको 
अनगुमन, मूल्याङ्कन गदाय 
सरोकारवालालाई पगेुको लाभ, प्रभाव र 
असरको  ङ्गवश्लषेण गने ।   

• चमुनवु्री गाउँपातलकामा  गठन हनु े
बालक्लव, आमा समहु, मङ्गहला समहु, 
सहकारी, ङ्गकशोरङ्गकशोरी समहुलाई 
लैससास सम्बन्धी अतभमजुखकरण गने 
।  

आ.व 
०८०/०८१   

मङ्गहला, 
बालक्लबका 
प्रतततनतधहरू 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

गाउँपातलका तभि हनुे सबै 
प्रकारको लैङ्गिक ङ्गवभेद, ङ्गहंसा 
र अन्य सामाजिक  कु- 
संस्कारहरूको अन््य गरी 
सबैले सामाजिक न्याय प्राप्त 
गरेको अनभुतुत हनु ेसभ्य  
समािको तनमायण गने 

• गाउँपातलका तभिका सबै वडाका 
तबतभन्न समदुायहरूमा ङ्गवद्यमान लैङ्गिक 
ङ्गवभेदको अवस्था, पररमाण र 
समाधानका उपायहरू बारे सवेक्षण गरी 
प्रततवेदन तयार गने ।  

आ.व 
२०८१/८२  
सम्म 

गाउँपातलका सबै  मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• गाउँपातलकाको पदातधकारी/ 
कमचायरीलाई लैङ्गिक तथा समावेशी 
ङ्गवकास, लैंतगक ङ्गहंसा तनवारण सम्बन्धी 
तातलम र्दन े र तातलम काययकममा 
लजक्षत समूह तथा मङ्गहला र परुुषको 
समान सहभातगता र उपजस्थतत सतुनजित 
गने ।   

आ.व 
०८१/०८२  
सम्म 

कमयचारी तथा 
पदातधकारी 

प्रशासन शाखा 

• गाउँपातलका तभिका सबै सरकारी 
काययलयहरूमा लैससास सम्पकय  व्यजि 
तोक्ने ।  

आ.व 
०८०/०८१  
सम्म 

कमयचारी तथा 
पदातधकारी 

प्रशासन शाखा 

• गाउँपातलकाले स्थानीय रेतडयो, एफ.एम, 

छापा लगायत श्रब्यदृश्य समेतका सबै 
माध्यम द्दारा लैङ्गिक ङ्गहंसा, र्रेल ुङ्गहंसा, 
तथा सामाजिक कुरीतत उन्मलुन  
सम्बन्धी सूचना प्रवाह गरी िनतालाई 
ससुजुचत  गनेछ ।  

तनरन्तर  समदुायका सबै  सचुना शाखा 

• गाउँपातलका तभि कुन वगय, तलि 
समदुायका व्यजिहरू लैङ्गिक ङ्गवभेदको 
िोजखममा छन ् सोको अध्ययन गरी 
जस्थतत ङ्गवश्लषेण गने ।  

आ.व 
२०८१/८२  
सम्म 

ङ्गहंसा ङ्गपतडत सवै  मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा/वडा सतमतत  

• सबै वडाहरूमा हातनकारक सामाजिक 
कुसंस्कारले पारेको असर र प्रभावका 
बारेमा पदातधकारी, लैससास क्षिेमा 
काययरत समूह, सञ्जाल र संयन्िसंग 
समय समयमा सतमक्षा गने ।  

आ.व 
२०८२/८३  
सम्म 

ङ्गहंसा पीतडत मङ्गहला 
तथा समहु 

वडा सतमतत 

• समदुाय तह देजख मङ्गहला ङ्गहंसा 
तबरुद्दको सचुना र ङ्गहंसा भएमा कसरी 

तनरन्तर  ङ्गहंसा पीतडत मङ्गहला 
तथा समूह 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
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रणनीततक उद्दशे्यहरू प्रमखु ङ्गक्रयाकलापहरू  
(कतत पटक वा कततवटा)   
 

समयावतध 
(कङ्गहले गने 
मङ्गहना वा साल)   

लजक्षत समहु 
(काययक्रम वा 
ङ्गक्रयाकलाप हरू 
कसको लातग गने)  

जिम्मेवारी (कसले 
गने, नेतृ् व कसले 
तलने) 

उिरुी गने, कहाँ गने भने्न लगायतका 
सचुनाहरू स्थानीय भाषा र सबैको 
पहुँचमा हनुेगरी प्रवाह गने ।  

शाखा /सचुना  
शाखा, नगर प्रहरी 

• ङ्गहसां मिु गाउँपातलका र वडा र्ोषण 
गनय सचुक तयार गने र सचुकको 
आधारमा कायययोिना तयार गरी 
कायायन्वयन गने ।  

आ.व 
२०८१/८२   

गाउँपातलकाका  
सबै  

लैससास कायायन्वयन 
सतमतत/प्रशासन 
शाखा 

• समािमा ङ्गवद्यमान हातनकारक 
सामाजिक मलु्य मान्यता, सोच र 
व्यवहार पररवतयन गनय रणनैततक योिना 
तथा काययक्रम तयार गने ।  

तनरन्तर  ङ्गहंसा पीतडत मङ्गहला 
तथा समहु 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• गाउँपातलकाको अगवुाईमा सामदुाङ्गयक 
संर्संस्था, यवुा क्लव, बाल क्लव तथा 
तनगरानी समहुहरूको गठन तथा 
पररचालन गरी लैङ्गिक ङ्गवभेद तथा ङ्गहंसा 
तनयन्िणका लातग सो संर्सस्थाहरू संग 
सहकायय  समन्वय गने ।  

तनरन्तर  ङ्गहंसा पीतडत मङ्गहला 
तथा समहु 

मङ्गहला, बालबातलका 
तथा िेष्ठ नागरीक  
शाखा 

• लैङ्गिक ङ्गहंसामिु गाउँपातलका र्ोषणा 
गने ।  

आ.व 
२०८२/८३   

गा.पा. सबै  गाउँसभा 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



चमुनवु्री गाउँपातलकाको “लैससास” रणनीतत २०८० 

 

।27। 

 

पररच्छेद – चारः लैससास रणनीतत कायायन्वयन, अनगुमन र प्रततवेदन 
४.१ लैससास रणनीतत कायायन्वयन गने सम्यन्ि 

लैससास मलुप्रवाहीकरण रणनीततक योिनाको प्रभावकारी रुपमा काययन्वयन गनय तनम्न 
सतमततहरू व्यवस्था गररने छ ।   
४.१.१ गाउँपातलकास्तरीय लैससास कायायन्वयन सतमततको गठन 

गाउँपातलका स्तरीय लैससास कायायन्वयन सतमततको गठन यस प्रकार छ ।  
क) गाउँपातलकाका अध्यक्ष            - संयोिक 

ख) उपाध्यक्ष                        - सदस्य 

ग) प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत                            - सदस्य 

र्) सामाजिक ङ्गवकास सतमततका संयोिक                - सदस्य 

ङ) काययपातलकाका सदस्यहरूमध्येबाट कजम्तमा २ िना मङ्गहला सङ्गहत संयोिकले 
तोकेका ३ िना                                     - सदस्य 

च) सामदुाङ्गयक सङ्घ संस्थाहरूमध्येबाट समावेशी प्रतततनतध्व हनुे गरी संयोिकले 
तोकेका ३ िना                                      -सदस्य                                

छ) लैससास हेने शाखा प्रमखु                            - सदस्य सजचव  
सतमततका पदातधकारी तथा सदस्यहरू ९ देजख १३ िना सम्म रहन सक्नेछन ्।  
४.१.२ वडास्तरमा लैससास कायायन्वयन सतमतत गठन   

प्र्येक वडा स्तरमा देहाय बमोजिमको लैससास कायायन्वयन सतमतत गठन गररएको छ । सो 
सतमतत माफय त लैससास सम्बन्धी सबै ङ्गकतसमका काययक्रमहरूको समदुाय स्तरसम्म परु् याइने 
छ ।   

क) वडा अध्यक्ष                        -संयोिक 

ख) वडा सदस्य (मङ्गहला र दतलत मङ्गहला सङ्गहत)      -३ िना सदस्य 

ग) वडा सजचव                                - सदस्य सजचव 

र्) अतततथ: सङ्घ-संस्थाबाट आवश्यकता अनसुार        -२ िना सदस्य 

४.१.३ लैससास कायायन्वयन सतमततको काम कतयव्य र अतधकार 

लैससास कायायन्वयन सतमततको काम कतयव्य र अतधकार देहाय बमोजिम हनुेछ ।   
क) लैससास रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गनय नेतृ् वदायी भतूमका तनवायह 

गने र अन्य तनकाय तथा सरोकारवालासँग प्रभावकारी समन्वय र सहकायय गने ।  
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ख) चमुनवु्री गाउँपातलकामा तनमायण हनुे सबै प्रकारका ऐन, कानून, काययङ्गवतध, आवतधक 
योिना र अन्य प्रकाशीत दस्तावेिमा लैससासको ङ्गवषयबस्तकुो समावेश गरी 
मूलप्रवाहीकरण गने ।  

ग) लैससास रणनीतत अनरुुप लैङ्गिक तथा समाजिक ङ्गवकासको काययङ्गवतध तयार गरी 
कायायन्वयन गने ।  

र्) योिना तथा बिेट तिुयमा गदाय लैससासका समस्या समाधान हनुे गरी उत्तरदायी 
बनाउन प्राङ्गवतधक सहयोग गने ।  

ङ) लैससास सम्बन्धी खजण्डकृत त्याङ्क सङ्कलन एवम ्ङ्गवश्लषेण गनय सहयोग गने ।  
च) लैससास सम्बन्धी क्षमता अतभबङृ्गद्ध योिना तयार गरी लैससास क्षमता अतभवङृ्गद्ध 

काययक्रम सञ्चालन गने र गराउने ।  
छ) लैससास रणनीतत कायायन्वयन गने क्रममा आउन सक्ने सम्भाङ्गवत िोजखमहरूको 

समाधान गनय आवश्यक व्यवस्था गने ।  
ि) उल्लेजखत काययहरू गनय कायय योिना र बिेट सङ्गहत योिना बनाई कायायन्वयन गने 

र गराउने ।  

४.१.४ वडास्तरको लैससास कायायन्वयन सतमततको काम कतयव्य र अतधकार  

वडास्तरको लैससास कायायन्वयन सतमततको काम कतयव्य र अतधकार देहाय बमोजिम हनुेछ।  
क) चमुनवु्री गाउँपातलकाको लैससास समन्वय सतमततले गरेको काययहरू िस्तै ऐन, 

कानून, नीतत, आवतधक योिना ङ्गवषयगत योिना र अरु प्रकाजशत हनुे सबै प्रकारका 
दस्तावेि समदुाय स्तरका सरोकारवाला र नागररक समािसँग छलफल गरी लैससास 
सम्बन्धी ङ्गवषयवस्तहुरू समावेश गनय समन्वयकारी भतूमका तनवायह गने ।  

ख) गाउँपातलकाको योिना तथा बिेट तिुयमा प्रकृया देजख कायायन्वयन र अनगुमनको 
चरण सम्म समदुायका ङ्गवपन्न वगय, तथा मङ्गहलाहरूलाई सहभागी गराउन नागररक 
समािसँग समन्वय र सहकायय गने ।  

ग) गाउँपातलकाको वडातहको लैससास सम्बन्धी खजण्डकृत त्याङ्कको व्यवस्था गनय र 
समयानकुुल अद्यावतधक गनय सहयोग गने ।  

र्) गाउँपातलकाका वडास्तरमा योिना कायायन्वयनमा प्रभावकारीता ल्याई मङ्गहला र 
ङ्गवपन्न वगयहरूको सूचना, श्रोत र साधनमा पहुँच बढाई फाइदाको समानपुाततक 
ङ्गवतरण सतुनजित गनय नेतृ् वदायी भतूमका तनभाउने ।  
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ङ) गाउँपातलकाको वडा स्तरमा लैससास सम्बजन्ध क्षमता ङ्गवकासको योिना तयार गरी 
लैससास क्षमता ङ्गवकास काययक्रम सञ्चालन गने र गराउने ।  

च) उल्लेजखत काययहरू गनय कायय योिना बनाई कायायन्वयन गने र गराउने ।  

४.१.५ वैठक, काययङ्गवतध र सेवासङु्गवधा 
क) गाउँपातलकास्तरीय सतमततको बैठक सामान्यतया प्र्येक िैमातसक रुपमा बस्न ेछ 

तर अवश्यकता परेमा िङ्गहले पतन बस्न सक्ने छ ।   
ख) वडा स्तरीय सतमततको बैठक प्र्येक २ मङ्गहनामा बस्ने छ ।   
ग) सतमतत र उपसतमततका वैठकहरूको काययङ्गवतध गाउँपातलकाका अन्य सतमतत वा 

उपसतमतत सरह हनुेछ ।  
र्) सेवा सङु्गवधा गाउँपातलकाको तनयम बमोजिम हनुेछ ।   

४.१.६ सम्पकय  व्यजि 

गाउँपातलकाले लैससासलाई संस्थागत गनयको लातग सामाजिक ङ्गवकास शाखा वा मङ्गहला तथा 
बालबातलका शाखामा काययरत कमयचारीलाई सम्पकय  व्यजि तोकी लैससासको सवालहरूलाई 
सम्बोधन गनय सहि बनाउनेछ ।    

४.२ लैससास रणनीतत कायायन्वयनमा सरोकारवालाको भतूमका 
लैससासको रणनीततको प्रभावकारी कायायन्वयन तथा यस क्षेिमा काम गनयको लातग ङ्गवतभन्न 
सरकारी तथा गैर सरकारी दात ृसाझेदारहरू, सामदुाङ्गयक संस्थाहरू र नागररक संस्थाहरू नै 
मखु्य सरोकारवाला हनु ्। गाउँपातलकामा लैससास रणनीतत तिुयमा तथा कायायन्वयन गनय तनम्न 
बमोजिमका सरोकारवालाहरू रहेका छन ्।  
तातलका 5: सरोकारवालाहरूको पङ्गहचान सम्बजन्ध ङ्गववरण 

क्र.स 
लैससासको क्षिेमा काम 
गने मखु्य सरोकारवाला 

लैससास मलुप्रवाङ्गहकरणको लातग सरोकारवालाको भतुमका तथा कायय 

१ 

 

चमुनवु्री गाउँपातलका 
• लैससास सम्बन्धी नीतत, रणनीतत, काययङ्गवतध, कायययोिना तनमायण गने 

• लैससासको लातग आवश्यक बिेट तबतनयोिन गने 

• योिना, काययक्रम तथा बिेटको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने ।   
२ लैससास काययन्वयन सतमतत • चमुनवु्री गाउँपातलकामा तनमायण हनुे सबै प्रकारका ऐन, कानून, काययङ्गवतध, योिना 

र अन्य प्रकाशीत दस्तावेिमा लैससासको ङ्गवषयबस्तकुो समावेश गरी 
मलुप्रवाहीकरण गने  

• योिना तथा बिेट तिुयमा गदाय लैससासका समस्या समाधान हनुे गरी उत्तरदायी 
बनाउन प्राङ्गवतधक  सहयोग गने 

• लैससास सम्बन्धी क्षमता अतभवृर्द योिना तयार गरी लाग ुगराउने 
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क्र.स 
लैससासको क्षिेमा काम 
गने मखु्य सरोकारवाला 

लैससास मलुप्रवाङ्गहकरणको लातग सरोकारवालाको भतुमका तथा कायय 

• लैससास रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गनय नेतृ् वदायी भतुमका तनवायह 
गने र अन्य तनकाय तथा सरोकारवालासंग प्रभावकारी समन्वय र सहकायय गनय ।  

३ न्याङ्गयक सतमतत • गाउँपातलका तहमा आएका आफ्ना अतधकार क्षेि तभिका सवालहरूमा तनणयय गने 
र अन्य मदु्दाहरूमा सम्बन्धीत तनकायमा तसफारीस गने 

• सबै वडातहमा मेलतमलाप केन्द्र सञ्चालन गने ।  
४ मङ्गहला, बालबातलका तथा  

िेष्ठ नागररक शाखा 
• लैससास सम्बन्धी वनेका रणनीततको कायायन्वयन गराउने 
• मङ्गहला बालबातलका तथा लजक्षत वगयको क्षमता ङ्गवकासका काययक्रमहरू सञ्चालन 

गने 

• लैससासको शीषयकमा ङ्गवतनयोिन भएको बिेटको समयमानै खचय गने 

• लैससासको लातग भएका राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय प्रावधानहरू र प्रततवद्दताहरूबारे 
कमयचारी तथा पदातधकारीहरूलाई सचेततकरण गरी कायायन्वयनमा ल्याउन 
नेतृ् वदायी भतुमका खेल्ने ।  

५ वडा सतमतत • वडातहको लैससास सम्बन्धी खजण्डकृत त्याङ्क संकलन र व्यस्थापन गने 

• योिना छनोट प्रकृयामा मङ्गहला तथा लजक्षत वगयसंग छुट्टा छुटै्ट छलफल गरी 
उतनहरूको व्यवहारीक र रणनीततक आवश्यकताको आधारमा योिनाको 
प्रथतमङ्गककरण गने 

• टोल स्तरमा लैससास सम्वन्धी सचेतना काययक्रम गने ।  
६ इलाका प्रहरी कायायलय  • र्रेल ुङ्गहंसा, यौनिन्य वा अन्य लैङ्गिक ङ्गहंसाको उिरुीको सनुवुाई गरी पीतडतलाई 

संरक्षण र दोङ्गष उपर कावायही गने ।   
७  नागररक समाि (बाल क्लव, 

यवुा क्लब, आमा समहु, गैर 
सरकारी संर् संस्थाहरू) 

• मङ्गहला तथा बजञ्चततकरणमा परेका समूहका लातग सामाजिक पररचालनका 
ङ्गक्रयाकलापहरूमा सहयोग गने 

• समावेशी सवालमा अवाि उठाउने र काययगत तसकाईको अतभलेजखकरण गने 

• सामाजिक ङ्गवभेद तथा कुररती ङ्गवरुद्द आवाि उठाउने र िनचेतनामलुक काययक्रम 
गने ।  

८  सहकारी संर् संस्थाहरू • मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेका समूहहरूका लातग आतथयक प्राङ्गवतधक र 
व्यावसायीक सहयोग परु् याउने 

• मङ्गहला तथा ङ्गवपन्न समूहको उधमजशलता ङ्गवकासका लातग लगानी तथा क्षमता 
ङ्गवकास गने 

• उधमशीलता ङ्गवकासको लातग लगानी गरी उ्पार्दत बस्तकुो  बिाररकरणको 
व्यवस्था गने ।  

९  समदुाय • काययक्रम कायायन्वयनका लातग साझेदारीको रुपमा काम गने 

• समािमा ङ्गवद्यमान ङ्गवभेदकारी प्रचलनका ङ्गवरुद्द आवाि उठाउने र छलफल गराउन 
सहयोग गने 
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क्र.स 
लैससासको क्षिेमा काम 
गने मखु्य सरोकारवाला 

लैससास मलुप्रवाङ्गहकरणको लातग सरोकारवालाको भतुमका तथा कायय 

• सेवा प्रदायक तनकाय, संर्संस्थाको व्यवहार, काययशैली एवं ङ्गक्रयाकलापहरूको 
तनगरानी गने ।   

१०  जिल्ला प्रहरी कायायलय/ 
जिल्ला प्रशासन कायायलय  

• ङ्गहंसा पीतडतको उिरुी तलने 
• पीतडतको संरक्षण गने 

• र्टनाको अनशुन्धान गरी प्रमाणको आधारमा पीडक ङ्गवरुद्ध अदालतमा मदु्धा दताय 
गने ।  

११  जिल्ला अदालत • ङ्गहंसा पीतडतलाई न्याय र्दने 
• वाल, मङ्गहला तथा नागररक अतधकारको रक्षा गने ।  

 

४.३ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
४.३.१ गाउँपातलकाको लैससास रणनीततको लातग मखु्य काययक्षिेहरू 

क) नीतत कानून तथा योिना  ।  
ख) संस्थागत संरचना ।  
ग) मानव संसाधन तथा क्षमता ङ्गवकास ।  
र्) सेवा प्रवाह ।  
ङ) सशुासन तथा उत्तरदाङ्गय्व ।  
च) आतथयक तथा सामाजिक सशिीकरण ।  

४.३.२ रणनीतत कायायन्वयन अनगुमन तथा मूल्याङ्कन  सम्बजन्ध व्यवस्था   

यो रणनीततक योिना कायायन्वयनका लातग तनम्नानसुार अनगुमन तथा मलु्याङ्कन योिना तय 
गररएको छ ।   

 गाउँपातलका स्तरीय लैससास मलुप्रवाहीकरण रणनीततक योिना अनगुमन तथा 
मलु्याङ्कनको लातग ५ सदस्यीय अनगुमन तथा मलु्याङ्कन सतमतत गठन गररनेछ ।  

 अनगुमन सतमततमा लैससास सम्बन्धी ज्ञान भएको कमयचारी तथा पदातधकारी र 
त्याङ्कमा काम गने िनशजि समावेश गररनेछ ।    

 लैससास रणनीततले तलएको ध्येय, लक्ष्य, उदेश्य र कायययोिना कायायन्वयनको  
सूचकहरू तनधायरण गरी अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गररनेछ । हरेक आ.व.को 
अन््यमा अनगुनमन र मलु्याङ्कन गरी रणनीततको प्रभावकाररता, सतमक्षा र 
आवश्यकता अनसुार संशोधन गररनेछ ।  
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 अनगुमन र मलु्याङ्कन टोलीमा स्थानीय सरोकारवाला र लजक्षत वगयलाई पतन सहभागी 
गराइनेछ ।   

४.४ लैससास रणनीततको सतमक्षा तथा सधुार  
४.४.१ लैससास रणनीतत कायायन्वयनको लातग ङ्गवत्त व्यवस्थापन 

आतथयक स्रोत 

लैससास रणनीततक योिना कायायन्वयनका लातग आवश्यक स्रोत साधन व्यवस्थापन गनुय चमुनवु्री 
गाउँपातलकाको प्रमखु दाङ्गय्व हनुेछ । गाउँपातलकाको सम्पूणय ङ्गवषयगत शाखाहरूले आ-
आफ्नो योिना तथा काययक्रममा नै लैससासलाई मूलप्रवाहीकरण गनुय पदयछ । यो रणनीतत 
कायायन्वयनका लातग आवश्यक पने काययङ्गवतध, मापदण्ड, तनदेजशका तनमायण, लैससास ङ्गवज्ञको 
आपतुतय िस्ता ङ्गवङ्गवध काययहरूका लातग लाग्ने अनमुातनत स्रोत साधनबारे सरोकारवालाहरूसँग 
छलफल गरी गाउँपातलकाले प्र्येक आतथयक वषयको बिेट, नीतत तथा काययक्रमका बेला यस  
शीषयकमा आवश्यक बिेट ङ्गवतनयोिन गनेछ । लैससास रणानीततक योिना कायायन्वयन गनय 
आन्तररक तथा बाह्य स्रोतको समेत पररचालन गनेछ ।  

मानवीय स्रोत 

लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीततक योिनालाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयनमा लैिान 
आवश्यकता अनसुार संयोिन र सहकायय गने प्रमखु जिम्मेवार गाउँपातलकास्तरीय लैससास 
कायायन्वयन सतमतत रहनेछ । यस रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गनय गाउँसभाका 
सबै पदातधकारी, वडा, टोल स्तरीय सतमतत लगायत नागररक समािको समेत जिम्मेवारी र 
दाङ्गय्व रहनछे । ङ्गवतभन्न सतमतत तथा समूहहरूलाई ङ्गक्रयाशील बनाउन गाउँपातलका स्तरीय 
सतमततको भतूमका प्रभावकारी हनु आवश्यक छ । गाउँपातलकाकाले रणनीततक योिना 
कायायन्वयनको लातग आवश्यक िनशजिको क्षमता ङ्गवकास गरी जिम्मेवार बनाउनेछ । 
लैससास रणनीततक योिना कायायन्वयन गनय मङ्गहला तथा बालबातलका शाखाले जिम्मेवारी 
तनवायह गनेछ ।  
४.४.२ सम्भाङ्गवत िोजखम तथा न्यूनीकरणका उपायहरू  

लैससास रणनीततक योिना कायायन्वयनमा आउन सक्ने सम्भङ्गवत िोजखम तथा सो िोजखम 
न्यूनीकरणका उपायहरू: 
तातलका 6: सम्भाङ्गवत िोजखम तथा न्यूनीकरणका उपायहरू 

क्र.सं. सम्भाङ्गवत िोजखम िोजखम न्यूतनकरणका उपायहरू 

१ लैससास ङ्गवषय गाउँपातलकाको  
प्राथतमकतामा नपनय सक्छ ।     

लैससासलाई प्रथतमकतामा राख्न नीततगत व्यवस्था गने 
।   
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२ रणनीतत कायायन्वयन गनय जिम्मेवार 
तनकाय तथा सरोकारवाला बीच 
समन्वय नहनु सक्छ ।   

सरोकारवाला वीचमा तनयतमत समन्वय बैठक राख्न ेतथा 
पातलकास्तरमा रहेका नागररक समाि तथा सञ्जालहरूको 
सहकाययमा लजक्षत समदुायका व्यजिहरूलाई लाभाजन्वत 
गनय सङ्गकने बारेमा तनयतमत छलफल गने ।   

३ रणनीततक योिना कायायन्वयनको 
लातग स्रोतको व्यवस्थापन ।  

आवश्यक आतथयक स्रोतको व्यवस्थापन गाउँपातलकाले 
गनेछ । स्रोत व्यवस्थापनका लातग गाउँपातलकाले 
सरोकारवाला तनकायहरू, संर्/संस्थाहरू, प्रदेश प्रजशक्षण 
प्रततस्ठान संग साझेदार र आवश्यक समन्वय तथा 
सहकायय गनय सक्नछे ।   

४ सामाजिक ङ्गवभेद तथा भेदभाविन्य 
व्यवहार र प्रचलन ।  

समािमा ङ्गवद्यमान सबै प्रकारका ङ्गवभेद तथा भेदभाविन्य 
प्रचलन, व्यवहार र कुरीततहरूको अन््यका लातग 
आवश्यक कानूनहरूको तिुयमा र भईरहेका कानूनहरूको 
पनुरावलोकन गररनछे ।  चेतनामलुक काययक्रमहरू 
सञ्चालन गररने छ । कुनै पतन प्रकारको ङ्गहंसा, ङ्गवभेद 
शोषण र हातनकारक अभ्यासहरूमा गाउँपातलकाले शून्य 
सहनशीलताको नीतत तलनेछ ।   

  
 

 
 
 
 
 
 
 


