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कर्मचारी प्रोत्साहन,फिल्ड भत्ता, पर्मटन काज तथा आवास सफुवधा सम्बन्धी कार्मफवफध २०८१ 

 (पफहलो संशोधन २०८३) 

गाउँ काययपामिकाबाट मस्िकृि मिमि: २०८१।०४।०१ गिे । 

प्रथि संशोधन मस्िकृि भएको मिमि : २०८३।०३।१६ गिे । 

प्रस्तावना: 

चिुनबु्री गाउँपामिकाका कियचारीिाई उच्च िनोबिका साथ दमैनक प्रशासमनक िगायिका काययहरू 

चसु्िदरुूस्ि, भ्रष्टाचार िकु्त र मििव्ययी रूपिा कायय सम्पादन गनय र स्थानीय सरकारिाई जनिाप्रमि उत्तरदायी बनाई 

सिग्र पामिकाको सेिा प्रिाहिाई प्रभािकारी बनाउन िथा भौगोमिक रूपिा मिकट रहकेो चिुनबु्री गाउँपामिकािा 

कियचारीिाई मदगो रूपिा मटकाई राख्न कियचारीहरूिाई मदईने प्रोत्साहन सम्बन्धी सेिा समुिधा,आन्िररक पययटन 

प्रिर्द्यन िथा पनुिायजमककरणका िामग पययटन काज िथा सरकारी आिास नभएका िथा घर बहाि मिई बस्न ु पन े

कियचारीहरूिाई आिास समुिधाका रूपिा घर बहाि रकि उपिब्ध गराउने िथा प्रामिमधक कियचारीिाई योजना 

व्यिस्थापनको क्रििा मिल्डिा रहदँा मिल्ड भत्ता उपिब्ध गराउने काययिाई मनयमिि िथा व्यिमस्थि गराउन चिुनबु्री 

गाउँपामिकाको प्रशासकीय काययमिमध[मनयमिि गने] ऐन २०७५ को दिा ४ िे मदएको अमधकार प्रयोग गरी चिुनबु्री 

गाउँकाययपामिकािे यो काययमिमध जारी गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

संफिप्त नार् र प्रारम्भ 

१. संफिप्त नार् र प्रारम्भ : (१) यस काययमिमधको नाि " कियचारी प्रोत्साहन,मिल्ड भत्ता, पययटन काज िथा 

आिास समुिधा सम्बन्धी काययमिमध २०८१" रहकेो छ । 

(२) यो काययमिमध मिमि २०८१ श्रािण १ गिे दमेख िाग ुहुनेछ । 

 

२. पररभाषा :  (१) मिषय िा प्रसंगिे अको अथय निागिेा यस काययमिमधिा 

क. काययमिमध भन्नािे कियचारी प्रोत्साहन, मिल्ड भत्ता, पययटन काज िथा आिास समुिधा सम्बन्धी काययमिमध 

२०८१ िाई सम्झन ुपनेछ । 

ख. कियचारी भन्नािे चिुनबु्री गाउँ काययपामिकाको कायायिय,िडा कायायिय र मिषयगि कायायियका सबै 

कियचारी सम्झन ुपनेछ । 1 

ग. कियचारी आिास समुिधा भन्नािे सरकारी आिास समुिधा नभएका िथा कोठा बहाििा मिएर बस्न ुपन े

िथा सेिारि कायायिय र आफ्नो घर ६ मकमि भन्दा टाढा रहकेा कियचारीिाई आिासको िागी उपिब्ध 

गराईने नगद िाई सम्झन ुपनेछ ।2 

                                                           
1 पमहिो संशोधन २०८३ 
2 पमहिो संशोधन २०८३ 
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घ. गाउँपामिका भन्नािे चिुनुब्री गाउँपामिका सम्झन ुपनेछ । 

ङ. कायायिय भन्नािे चिुनबु्री गाउँ काययपामिकाको कायायियिाई सम्झन ुपनेछ । 

च. काययपामिका भन्नािे चिुनबु्री गाउँ काययपामिकािाई सम्झन ुपनेछ । 

छ. पययटन काज भन्नािे गण्डकी प्रदशे मभत्रका दिा ४ िा िोमकएका गन्िव्यहरुिा मनमिि अिमधको                               

िामग आन्िररक पययटन प्रिर्द्यन गनय चिुनबु्री गाउँपामिकािे खटाएका कियचारीहरुको भ्रिण काययक्रि 

सम्झन ुपदयछ। 

पररच्छेद २ 

प्रोत्साहन भत्ता तथा फवफत्तर् स्रोत व्र्वस्थापन सम्बन्धी व्र्वस्था 

३. उत्कृष्ट कर्मचारी प्रोत्सहान भत्ता : (१) यस काययमिमध बिोमजि पमछल्िो आ ि को काययिामिका बिोमजि 

काि गने क्षििा र सम्पामदि कािको स्िर र प्रमििि, मनदशेन अनसुार काि गनय सक्ने क्षििा, इिन्दाररिा िथा 

नैमिकिा, मशष्टिा, मनयमिि हामजरी िथा काि प्रमिको िगनमशििाको आधारिा काययपामिकािे बमढिा ५ 

जना उत्कृष्ट कियचारी िोक्न सक्नेछ । 

(२) उत्कृष्ट कियचारीिाई काययपामिकािे मनणयय गरी प्रिाण पत्र िथा नगद समहि सम्िान गनय सक्नेछ । सोको 

खचय व्यिस्थापन िामषयक मस्िकृि काययक्रि स्रष्टा सम्िान मशषयकबाट गररनेछ । 

(३ कुनै कियचारीिाई मनजको काययबोझ, कायय क्षििा िथा कायय दक्षिािाई िध्यनजर गदै काययपामिकाको 

मनणयय बिोमजि िामसक रूपिा प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद ३ 

कर्मचारी आवास सुफवधा सम्बन्धी व्र्वस्था 

४. आवास सुफवधा पाउने: (१) सरकारी आिास समुिधा नभएका िथा कोठा बहाििा मिएर बस्न ुपने कियचारी 

िथा काययरि कायायिय र आफ्नो स्थायी बसोिास िा आफ्नो िा एकाघरको पररिारको सदस्यको घर भएको 

स्थान ६ मक मि भन्दा टाढा भएका कियचारीहरुिे आिासको समुिधा पाउनेछन ।3 

(२) उपदिा १ बिोमजि समुिधा पाउन कियचारीिे अनसुचूी १ बिोमजिको ढाँचािा मनिदने मदनपुनेछ । 

(३) उपदिा २ बिोमजि मनिदेन दहेायको कागजाि मनिदेकिे प्रिामणि गरी संिग्न गनुयपनेछ । 

 क. कियचारी पररचय पत्र 

 ख. बहाििा बस्ने घरधनीको नागररकिा प्रिाण पत्र र जग्गाधनी पजुायको प्रमिमिपी 

ग. घरधनीसँग घरबहाि सम्झौिा4 

                                                           
3 पमहिो संशोधन २०८३ 
4 पमहिो संशोधन २०८३ 
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(४) आिास समुिधा पाउने कियचारीिे सहायकस्िर कियचारीिे करसमहि िामसक रूपिा रू ४००० (चार हजार 

िात्र) र अमधकृिस्िरका कियचारीिे िामसक रूपिा रू ४५०० (चार हजार पाँच सय िात्र) पाउने छन ्। 

(५) यस दिा बिोमजि आिास समुिधा पाउने गाउँ काययपामिका बाहकेका मनकाय िा केन्रिा काि गने 

कियचारीको हकिा सम्बन्धीि मनकाय िा केन्र प्रिखुको मसिाररस िथा मनकाय िा केन्र प्रिखुको हकिा 

गाउँपामिका प्रशासन शाखाबाट  मसिाररस समहि मनिदेन पेश गनुय पनेछ । 

(६) उपदिा ४ बिोमजि पाउने आिास समुिधा रकििा चिुनुब्री गाउँपामिका आमथयक ऐन बिोमजि घरजग्गा बहाि 

कर कट्टी गररनेछ । 

पररच्छेद ४ 

पर्मटन काज सम्बन्धी 

५. पर्मटन प्रवर्द्मनर्ा चुर्नुब्री: (१) सिग्र गण्डकी प्रदशेको पययटनिा टेिा पयुायउन चुिनबु्री गाउँपामिकाका कियचारीिे 

प्रत्येक आ ि िा पययटन काजका िामग एक िमहनाको ििब (सरुू ििब र ग्रेड समहि) पययटन प्रिर्द्यन खचय पाउनेछन 

। 

(२) कियचारीिे उपदिा १ बिोमजि काजिा रहदँा कायायिय िथा कायायियिे प्रदान गने सेिािा कुनै बाधा 

अिरोध नपगु्ने गरी काजिा जाने व्यिस्था मििाउन ुपनेछ । 

(३) यस दिा बिोमजि पययटन काजिा जाँदा कियचारीिे आफ्नो स्थायी बसोबास रहकेो मजल्िा िा ससरुािी  

िा िाईिी रहकेो मजल्िािा काजिा जान पाईने छैन । 

६. वाफषमक कार्मर्ोजना फस्वकृत गराउनुपननेः 

      १. गाउँपामिकािे कियचारीिाई पययटन काजको िाध्यिबाट उत्प्रेररि गराउन र आन्िररक िथा ग्रािीण पययटन 

प्रिर्द्यन गनय कायायियको काििा बाधा नपने गरी पाँच मदन दमेख पन्र मदनसम्ि पययटन काजिा पठाउनको िामग बामषयक 

कायययोजना मस्िकृि गनुय पनेछ। 

२.  उपदिा १ बिोमजिको मस्िकृि बामषयक कायययोजना अनसुार कियचारी िाई पययटन काज काययक्रििा पठाउनको 

िामग गाउँपामिकािे िनोनयन गनेछ। 

 िर गाउँपामिकािे िामषयक कायययोजना मस्िकृि हुन ुपिूय पमन कुनै कियचारीिाई भ्रिण काययक्रििा खटाउदा बाधा पने 

छैन। 

      ३.  गाउपामिकािे पययटन काजिा खटाउने कियचारीहरुको सङ्ख्या मनधायरण गरर बाँडिाड गनेछ। यसरी कियचारीको 

बाँडिाड गदाय गाउँपामिकािे आिस्यकिाका आधारिा गाउँपामिकािा काययरि सम्पणुय स्थायी कियचारीकरुिाई पययटन 

काजिा खटाउन सक्नेछ। 
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७. पर्मटन काजको लाफग गन्तव्र् तोकनेेः १. गाउँपामिकािे आफ्नो प्रदशेमभत्रका देहाय बिोमजिका पययटकीय 

गन्िव्य स्थििा कियचारीिाई पययटन काजिा पठाउन िनोनयन गनेछः 

               क गण्डकी प्रदशे मभत्रका होिस्टे िथा पययटकीय गन्िव्यस्थिहरु। 

               ख नेपाि सरकारिे िोकेका गण्डकी प्रदशे मभत्रका पययटकीय गन्िव्यस्थिहरु। 

   २. पययटन काजिा जाने कियचारी आिु काययरि कायायिय रहकेो मजल्िा र आफ्नो स्थायी बसोिास भएको मजल्िा 

बाहकेका मजल्िा र आफ्नो पुरूष कियचारीको हकिा ससरुािी िथा िमहिा कियचारी हकिा िाईिी मजल्िा बाहकेका 

गन्िव्यिा जाने पनेछ। 

८. कर्मचारी र्नोनर्न र स्वीकृफतेः १. चिुनबु्री गाउँपामिकािा कम्िीिा छ िमहना दमेख काययरि कियचारीिे िात्र यस 

काययमिमध बिोमजि पययटन काजको िामग योग्य हुनेछन । 

   २.  उपदिा १ बिोमजिको सेिा अिमध पगुेको पययटन काजिा जान ईच्छुक कियचारीिे अनसुमुच २ बिोमजिको िारि 

भरी गाउँपामिकाको कायायियिा पेश गनुय पनेछ। 

   ३. उपदिा २ बिोमजि प्राप्त मनिदेन संकिन गरी गाउँपामिकािे मनिदेनको आधारिा कायायियको काििा बाधा 

नपने गरी कियचारीहरुिाई पययटन काजिा खटाउने छ । खटाउने कियचारीिाई गाउँपामिकािे सोको िारेिा जानकारी 

गराउनेछ। यसरी पययटन काज खटाईएका कियचारीहरुको मििरण अनसुमुच ३ बिोमजि गाउँपामिकािे अमभिेख 

राख्नपुनेछ। 

९. पर्मटन फबदा र प्रफतवेदनेः १. प्रिखु प्रशासमकय अमधकृििे कायायियको काययबोझ र मजम्ििेारी सिेििाई मिचार 

गरी िनोनयन भएका कियचारीिाई अनसुमुच ४ को ढाँचािा काज स्िीकृि गरी पययटन काजिा खटाउन ुपनेछ। 

   २.  प्रिखु प्रसाशकीय अमधकृििे  पययटन काज काज स्िीकृि गदाय पययटन काज जाने कियचारीको दिा ४ बिोमजिको 

गन्िव्यस्थि छनौट गरेको समुनमिििा गनुय पनेछ। 

   ३.  कुनै पमन कियचारी उपदिा १ बिोमजि स्िीकृि पययटन काज अनसुार िोमकएको गन्िव्यस्थििा र अिमधिा नै 

भ्रिण जाने पनेछ। 

            िर कियचारीिे मिषशे पररमस्थमि परर भ्रिण काययक्रििा  जान नसक्ने िनामसि कारण पेश गरेिा िा कायायियिे 

काययसम्पादनको िामग आिस्यक ठानी भ्रिण स्थमगि गरेिा कायायियिे सोही आमथयक िषयिा अको पटक पययटन 

काजिा खटाउन सक्नेछ। 

४. पययटन काज जाने कियचारीिे सो काययक्रि सम्पन्न गरी िमकय एको पन्र मदनमभत्र अनुसमुच ५ बिोमजिको ढाँचािा 

प्रमििदेन ियार गरी गाउँपामिकाको कायायियिा पेश गनुय पनेछ। 
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१०.  पर्मटन काज खचम भुक्तानीेः पययटन काज खमटएको कियचारीिे दिा ६ को उपदिा ४ बिोमजिको प्रमििदेन पेश 

गरेपमछ प्रचमिि मनयिानसुार एक िमहनाको ििब (सरुू ििब र ग्रेड समहि) रकि भकु्तानी मदईनेछ । 

        िर िोमकएको ढाचँािा प्रमििदेन पेश नगने िा झटु्टा प्रमििदेन पेश गने कियचारीिाई पययटन काज खचय भकु्तानी 

मदईने छैन । 

११. प्रमििदेनको अमभिेख राख्ने िथा पषृ्ठपोषण मिनेः १. कियचारीिे पेश गरेको प्रमििदेन गाउँपामिकाको कायायियिे 

सरुमक्षि ििरिे राख्नपुनेछ। 

  २.  सङ्कमिि भ्रिण प्रमििेदनिाई आगािी िषय संचािन गररने पययटन काज िथा पययटन प्रिर्द्यन सम्िन्धी काययक्रि 

िजुयिा िथा संचािन गनय पषृ्ठपोषणको रुकिा मिन समकनेछ। 

१२. पर्मटन काजर्ा जाने कर्मचारीहरुले पालना गननपनन आचार संफहताेः पययटन काजिा जाने कियचारीहरुिे 

िपमशि बिोमजिका आचार संमहिा पािना गनुय पनेछ। 

        क. पययटन काज भ्रिणिा जाँदा स्िीकृि पययटकीय गन्िव्यस्थिको भ्रिण गनुयपनेछ। 

        ख. गन्िव्यस्थििा उपिव्ध हुने पययटकीय िस्िरहरुको प्रचारप्रसारिा सहयोग पगु्ने खािका िस्िहुरु खररद िथा 

प्रयोगिा प्राथमिकिा मदन ुपनेछ। 

        ग. भ्रिण अिमधभर पययटकीय स्थि पययटन व्यािसायी िथा अन्य पययटकिाई नकारात्िक असर  पने कुनै पमन 

मक्रयाकिाप गनय पाईने छैन । 

        घ. सिग्र पययटन के्षत्र र आन्िररक पययटनका सम्िन्धिा प्रचारप्रसार गरी पययटन प्रिर्द्यनिा सहयोग पञु्याउन ुपनेछ। 

        ङ. भ्रिण अिमधिा कियचारीिे कोही कसैसँग अमशष्ट अमभव्यक्ती मदन अभर व्यभार गनय र मटकामटप्पणी गनय पाईन े

छैन । 

        च. भ्रिणिा खमटएका कियचारी जनुसकैु सियिा पमन कायायियको आिश्यकिा अनसुार सम्पकय िा आउन सक्न े

गरर सञ्चार सम्पकय िा रहन ुपनछे। 

१३. बाधा अड्काउ िुकाउन सकनेेः यस काययमिमधको कायायन्ियनिा कुनै बाधा उत्पन्न भएिा चिुनुब्री 

गाउँपामिकाको कायायियिे त्यस्िो बाधा अड्काउ िुकाउन सक्नेछ। 

पररच्छेद ५ 

फिल्ड भत्ता 

१४. फिल्ड भत्ता उपलब्ध गराईने : चिुनबु्री गाउँपामिकािा काययरि प्रामिमधक ईमन्जमनयर सेिाका कियचारीिाई 

गाउँपामिकाका योजना सभ,े योजना अनगुिन िथा िलु्यांकनका क्रििा साईट िथा मिल्डिा गए बापि िामसक 

रूपिा मिल्ड भत्ता उपिब्ध गराईने छ । मिल्डिा गएको मिल्ड बकु प्रिामणिको आधारिा मिल्ड भत्ता िामसक 
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रूपिा ििब भत्ता भकु्तानी मददाँ सिािशे गरर भकु्तानी मदईनेछ । मिल्ड भत्ताको िामसक दर अनसुचूी ६ िा 

उल्िेख भए बिोमजि हुनेछ । प्रामिमधक कियचारीको हकिा प्रामिमधक शाखा प्रिखुिे र प्रामिमधक शाखा 

प्रिखुको मिल्ड बकु प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििे प्रिामणि गनुयपनेछ ।  

पररच्छेद ६ 

फवफवध 

१५. सरकारी बाँकी सरह असुल उपर गररने : कुनै कियचारीिे यस काययमिमध बिोमजि झटुो मििरण पेश गरी िा 

यस काययमिमध मिरूर्द् हुने गरी भत्ता िथा समुिधा मिएको प्रिामणि भएिा सरकारी बाँकी सरह सो रकि असिु 

उपर गरी गण्डकी प्रदशे, स्थामनय सेिा (गठन िथा  सञ्चािन) ऐन िथा मनयिाििी बिोमजि मिभागीय 

कारबाही गररनेछ । 

१६. बाधा अड्काउ िुकाउने अफधकार : यस काययमिमधको कायायन्ियनको मसिमसिािा कुनै बाधा अड्काउ 

परेिा सो िुकाउने अमधकार गाउँ काययपामिकािाई हुनेछ । 

१७. संशोधन : गाउँकाययपामिका बैठकिे आिश्यकिा अनसुार यस काययमिमधको संशोधन गनय समकने छ । 

१८. बचाउ : (१) यस काययमिमधिा िेमखएकोिा यसै बिोमजि र निेमखएकोिा प्रचमिि संघीय र प्रदशे काननु 

बिोमजि हुनेछ । 

 

आज्ञािे  

िनोज िामिछाने 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 
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अनुसूची १ 

दिा ४ उपदिा ४ सँग सम्बन्धीत 

मिमि…………….. 

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  ज्य,ू 

चिुनबु्री गाउँ काययपामिकाको कायायिय 

मसमदयिास, गोरखा । 

मिषय: कियचारी आिास समुिधा पाउँ भन्ने सम्बन्धिा । 

 प्रस्ििु मिषयका सम्बन्धिा ि मनिदकेिे चिुनबु्री गाउँपामिकाबाट सरकारी आिास समुिधा नभएको िथा 

कोठािा बहाििा मिएर बस्न ुपने/ काययरि कायायियबाट १५ मकमि मभत्र िरेो िा िरेो एकाघरक पररिारको सदस्यको 

नाििा घरबास नभएकोिे चिुनबु्री गाउँपामिका कियचारी प्रोत्साहन, पययटन काज िथा आिास समुिधा सम्बन्धी 

काययमिमध २०८१ को दिा ४ बिोमजि आिास समुिधा िापिको रकि उपिब्ध गराई पाउन आिश्यक कागजाि 

समहि यो मनिदेन पेश गदयछु । 

संिग्न कागजािहरू 

१. कियचारी पररचय पत्रको प्रमिमिमप 

२. बहाििा बस्ने घरधनीको नागररकिा प्रिाण पत्र र जग्गाधनी पजुायको प्रमिमिपी 

मनिदेक 

                                                                             नािथर:        

                                       कायायरि शाखा, कायायिय िा मिभाग :      

                                                                           सम्पकय  नं :          

                                                                             हस्िाक्षर :   

 

 

  

िामथ मनिदेन पेश गने कियचारी…………….. 

बसोबास गनय सरकारी आिास नभएको हुदँा 

घरबहाििा बस्ने बेहोरा मसिाररस साथ प्रिामणि 

गररन्छ । 

प्रिामणि गने मनकाय िा केन्र प्रिखु िा शाखा 

प्रिखुको नािथर : 

दस्िखि : 
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अनुसुफच २ 

दिा ८ को उपदिा २ सँग सम्वफन्धत 

पर्मटन काजर्ा जाने आबेदन िारार् 

१ कियचारीको नाि थर नेपािीः  

 अगं्रजीः  

२ पद  िह / श्रेणीः संकेि नः 

३ काययरि कायायियः  

४ मनयमुक्त मिमि शरुुको पदिाः  

 हािको पदिाः  

५ गाउँपामिकािा सिायोजन 

भएको मिमि/कािकाज गनय 

खमटएको मिमिः 

 

६ गाउँपामिकािा काययरि 

अिमध िीन िमहना पगुकेो 

मिमिः 

 

७ यसअमघ पययटन काज गए 

/ नगएको 

 गएको भए मिमि र स्थानः  

८ स्थायी िेखा नं   िोिाईि नं  

९ खािा भएको बैंकको  खािा नम्िरः  

 नाि र ठेगानाः  

१० पययटन काजिा जाने 

मिमिः 

 

११ पययटन काजिा जाने 

गन्िव्यः 

१  

२  

३  

४  

५  

१२ सम्िमन्धि कियचारीको 

नाि थरः 

दस्िखि : 

 

मस्िकृि गने 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 
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अनुसुफच ३ 

दिा ८ को उपदिा ३ सँग सम्वफन्धत 

पर्मटन काजर्ा जाने कर्मचारीको फववरण 

कं्र सं कियचारीको नाि 

थर 

संकेि नं पद िह/श्रेणी काययरि 

कायायिय 

गाउँपामिकािा 

हामजर भएको 

मिमि 

िोिाईि नं 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

ियार गने                                                                            प्रिामणि गने 
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अनुसुफच ४ 

दिा ९ को उपदिा १ सँग सम्वफन्धत 

पर्मटन काज भ्रर्ण आदेशको ढाँचा 

चुर्नुब्री गाउँपाफलकका गाउँकार्मपाफलकाको कार्ामलर् 

फसफदमवास गोरखा। 

पर्मटन काज भ्रर्ण आदेश 

    आदशे नः 

मिमिः   

कियचारी संकेि नः  

भ्रिण गने कियचारीको नािः  

पदः  

िह/श्रेणीः  

कायायियः  

भ्रिण गने स्थानः  

भ्रिणको उरे्द्श्यः  

भ्रिण गने अिमधः  

भ्रिण गने साधनः  

भ्रिण सम्िन्धी अन्य 

आदशेः 

भ्रिणकिायिे पययटन काज काययमिमध बिोमजि गण्डकी प्रदशे मभत्रका कम्िीिा २ 

िटा पययटकीयस्थिको भ्रिण गरी संिग्न ढाँचाको प्रमििदेन पेश गरेपमछ िात्र भ्रिण 

खचय भकु्तानी मदईनेछ। 

                               

भ्रिण गने कियचारीकोः 

मिमि  

 

 

 

 

भ्रिण स्िीकृि गनेः 

                            मिमि 
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अनुसुफच ५ 

दिा ९ को उपदिा ४ सँग सम्वफन्धत 

पर्मटन काज प्रफतवेदनको ढाँचा 

१ गन्िव्यस्थिको पररचयः 

२ भ्रिण गररएको िखु्य स्थान र मिमिः 

३ गन्िव्यस्थिसम्ि पहुचँको समुिधा र गा पा सदरिकुाििाट दरुी र िाग्ने सियः 

४ गन्िव्यस्थििा पिुायधार मिकास को अिस्थाः 

५ गन्िव्यिा पययटकको आगिनको मस्थमिः 

६ गन्िव्यिा बसोबासको मस्थमिः 

७ गन्िव्यिा प्रचारप्रसारको अिस्थाः 

८ गन्िव्यको पययटीय सम्भािनाः 

९ भ्रिण अिमधिा मसकेका कुराहरुः 

१० मनष्कषय र सझुािः 

११ गन्िव्यस्थििा मखमचएका पययटकीय िहत्ि झमल्कने िस्िीरहरु [ठाउँको छोटो मचनारी समहि] 
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अनुसुफच ६ 

दिा १४ सँग सम्वफन्धत 

फिल्ड भत्ता र्ाफसक दर 

मस नं पद / िह िामसक दर 

१ अमसष्टने्ट सब इमन्जमनयर, चौथो िह रू १४००० 

२ सब इमन्जमनयर, पाँचौ िह रू १५००० 

३ इमन्जमनयर, छैटौ िह रू १७००० 

४ इमन्जमनयर, साँिौ िह रू १८००० 

५ इमन्जमनयर, आठँौ िह रू १९००० 
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अनुसुफच ७ 

दिा १४ सँग सम्वफन्धत 

चुर्नुब्री गाउँपाफलका 

गाउँ कार्मपाफलकाको कार्ामलर्, फसफदमवास गोरखा । 

फिल्ड बुक  

कियचारी नािथर :              पद : 

मिमि :                     िमहना : 

मस नं मिमि स्थान योजनाको नाि गरेका िखु्य मक्रयाकिापहरू कैमियि 

      

      

      

      

      

  

 

 

 

मिल्ड जाने कियचारीको दस्िखि      प्रिामणि गने 


